Tekst jednolity Statutu po zmianach wynikajacych z uchwaly o zmianie statutu
(Uchwala rady pedagogicznej nr 9/2014/15 z dnia 15 pazdziernika 2014 r.)

Statut Zespolu Szkol nr 1 im. Powstancow Slaskich w Rybniku

| PODSTAWY PRAWNE
§1

Funkcjonowanie szkoty opiera si¢ na nastgpujacych aktach prawnych:

1.Ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991 r. O systemie o$wiaty ( tekst jednolity Dz. U. Nr 67 z 1997 r. poz. 329 z pdzn.
zm.),

2.Ustawie z dnia 8 stycznia 1999 r. — Przepisy wprowadzajace reformg ustroju szkolnego (Dz. U. Nr 12z 1999 r.
poz. 96 z p6zn. zm.),

3.Ustawie z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 155 z 1998 r. poz. 1014 z p6zn. zm.),

4.Ustawie Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982r. ( Dz.U. Nr 3 poz.19 z p6Zn. zmianami)

Il OGOLNE INFORMACJE O SZKOLE
§2

1.Szkota nosi nazwe Zesp6t Szkét nr 1 im. Powstancow Slaskich w Rybniku.
2.0rganem prowadzacym szkole jest Miasto Rybnik.
3.0rganem nadzorujacym jest Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach.
4.Szkota jest prowadzona w formie stacjonarne;j.
5.Siedziba szkoty jest budynek i teren przy ulicy Kosciuszki 41 w Rybniku
6. W sktad Zespolu Szkot wchodza:
a. I Liceum Ogodlnoksztatcace z Oddziatami Dwujezycznymi im. Powstancow Slaskich
b. Gimnazjum Dwujgzyczne nr 17
7.Ustalona nazwa uzywana jest przez szkol¢ w petnym brzmieniu na pieczgciach i stemplach:
a. Zespot Szkét nr 1 im. Powstancow Slaskich w Rybniku — I Liceum Ogolnoksztatcace z Oddziatami
Dwujezycznymi im. Powstancow Slaskich,
b.  Zespot Szkot nr 1 im. Powstancow Slaskich w Rybniku — Gimnazjum Dwujezyczne nr 17
8.Ilekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:
a. zespole szk6t — rozumie sig przez to Zespot Szkot nr 1 im. Powstancow Slaskich w Rybniku,
b. gimnazjum — rozumie si¢ przez to Gimnazjum Dwujezyczne nr 17,
c. liceum — rozumie si¢ przez to I Liceum Ogodlnoksztatcace z Oddziatami Dwujgzycznymi im. Powstancow
Slaskich w Rybniku,
d. dyrektorze zespolu — rozumie si¢ przez to dyrektora Zespolu Szkot nr 1 im. Powstancéw Slaskich
w Rybniku,
e. wicedyrektorze zespotu — rozumie si¢ przez to wicedyrektora Zespolu Szkét nr 1 im. Powstancow
Slaskich w Rybniku,
f.  uczniach — rozumie si¢ przez to mlodziez uczaca si¢ w Zespole Szko6t nr 1 im. Powstancow Slaskich
w Rybniku.
9.Zespot Szkot nr 1 im. Powstancow Slaskich w Rybniku nalezy do Towarzystwa Szkot Tworczych i moze
prowadzi¢ dziatalno$¢ okreslona przez statut tego towarzystwa.
10.Szkoty wchodzace w sktad Zespotu Szkoét nr 1 im. Powstancoéw Slaskich w Rybniku tworzy, likwiduje
i przeksztatca organ prowadzacy.



Il CELE | ZADANIA ZESPOLU SZKOL
§3

1.Zespo6t szkot jest jednostka budzetowa na podstawie art. 16 ust. 1357 ustawy z dnia 27.08.2009 o finansach
publicznych i uchwaty RM 773/LV/2010.

2.Zespot szkot jest jednostka budzetowa dziatajaca w budynku oddanym w zarzad trwaty dyrektorowi zespotu
uchwata Rady Miasta Rybnika.

3.Zespot rozlicza si¢ z wykonania budzetu z Rada Miasta Rybnika.

4.Zespot posiada odrgbne rachunki bankowe.

5.Podstawa gospodarki zespolu jest roczny plan finansowy obejmujacy wptaty w postaci dotacji z budzetu
i dochody ze $§rodkdéw pozabudzetowych oraz wydatki.

6.Zespot jest jednostka samo bilansujaca sig.

7.Roczny plan finansowy zatwierdza organ prowadzacy zespot.

§4

1.Zespot szkot realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty oraz cele i zadania zawarte
w przepisach wydanych na jej podstawie poprzez dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza, profilaktyczna
i opiekuncza.

2.Zespot szkoét realizuje zadania uwzgledniajace optymalne warunki rozwoju ucznia, zasady bezpieczenstwa
oraz zasady promocji i ochrony zdrowia przez wprowadzenie:

nauczania indywidualnego,

podzialu oddziatéw na grupy podczas zajec,

dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej,

zaj¢¢ dodatkowych dla uczniow,

réznych form opieki i pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest

potrzebna taka pomoc i wsparcie,

wspolpracy z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi instytucjami,

wspotpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami),

tygodniowego rozkladu zaj¢é dydaktyczno — wychowawczych uczniow z uwzglednieniem:

i. rownomiernego rozstawienia zaje¢ w poszczeg6lnych dniach tygodnia,

ii. roznorodnosci zaje¢ w kazdym dniu,

iii. niefaczenia w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zaje¢ z tego samego przedmiotu.

3. Szczegdtowy sposdb wykonywania zadan w szkoty ustalany jest w rocznym planie pracy zespohu szkot.
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§5

1.W zakresie dziatalnos$ci dydaktycznej zespdt szkot w szczegolnoscei:

a. umozliwia zdobycie wiedzy i umiejgtnosci niezbgdnych do uzyskania:

i. w przypadku gimnazjum — $wiadectwa ukonczenia gimnazjum i zaswiadczenia o przystapieniu do
egzaminu, wydanego przez OKE,

ii. w przypadku liceum — $wiadectwa ukonczenia liceum wydanego przez szkole i $wiadectwa
maturalnego wydanego przez OKE,

b. pomaga przysztym absolwentom dokona¢ §wiadomego wyboru kierunku dalszego ksztalcenia, dziata
w kierunku rozwijania zainteresowan ucznia poprzez organizowanie kot zainteresowan, imprez
sportowych, konkursow i wycieczek, wyposazenie biblioteki i czytelni w literatur¢ fachowa, stworzenie
mozliwo$ci korzystania z internetu oraz stworzenie mozliwosci korzystania z indywidualnego toku lub
programu nauki,

c. zapewnia pomoc uczniom majacym trudnosci z opanowaniem tresci programowych,

d. zapewnia mozliwo$¢ pobierania nauki dzieciom niepetnosprawnym poprzez organizowanie nauczania
indywidualnego,

e. zajecia wymienione w ustepie 1, punkt a — ¢ sa dostgpne dla kazdego ucznia,

f.  zajecia wymienione w ustepie 1, punkt d dotycza ucznidow, co do ktorych podjeto orzeczenie o przyznaniu
tego typu nauczania,

g. formy pracy wymienione w ustgpie 1 sa dokumentowane pod katem tre§ci programowych i stopnia ich
realizacji.

2. Szkota zapewnia uczniom gimnazjum udziat w realizacji projektu edukacyjnego zgodnie z zal. nr 8.



§6

1.Gimnazjum zapewnia harmonijne ksztalcenie mtodziezy uzdolnionej jezykowo.

2.Do gimnazjum przyjmowani sa absolwenci szkot podstawowych Miasta Rybnika i Powiatu Rybnickiego.

3.Za zgoda dyrektora zespotu do gimnazjum przyj¢ci moga by¢ uczniowie mieszkajacy poza w/w obszarem.

4.Transport 1 opiekg w czasie dowozu ucznia do gimnazjum (powyzej 4 km) zabezpieczaja rodzice (prawni
opiekunowie).

5.Dyrektor zespotu zobowiazany jest powiadomi¢ dyrektora gimnazjum, w ktoérego obwodzie uczen mieszka,
o przyjeciu do gimnazjum oraz informuje go o spetnianiu przez ucznia obowiazku szkolnego.

6.Dyrekcja zespolu w porozumieniu z organem prowadzacym dokonuje ustalenia tygodniowego wymiaru godzin
jezyka obcego, w ktorym nauczane beda dwa przedmioty (do 6 godzin tygodniowo).

7.W zespole szkot obowiazuje wspolny WSO. Ocenianie umiejgtnosci jezykowych na przedmiotach nauczanych
dwujezycznie reguluje PSO.

8.W gimnazjum w jezyku obcym beda nauczane dwa przedmioty wynikajace z organizacji roku szkolnego na
dany rok szkolny. W przypadku realizacji nauczania dwuj¢zycznego geografii i historii lekcje dotyczace
geografii i historii Polski nie bgda nauczane dwujgzycznie.

9.Program ksztalcenia w zakresie przedmiotow nauczanych dwujgzycznie jest zgodny z podstawa programowa
obowiazujaca te przedmioty.

10.Proporcje zaj¢¢ z danego przedmiotu w j. polskim i j. obcym ustala nauczyciel przedmiotu nauczanego
dwujezycznie, uwzgledniajac poziom umiejgtnosci ucznidéw w zakresie jezyka obcego.

11.Dyrektor zespotu zapewnia absolwentom gimnazjum dwujgzycznego mozliwos¢ kontynuacji nauki
w licealnej klasie dwujgzycznej, pod warunkiem zakwalifikowania przez komisjg¢ rekrutacyjno —
kwalifikacyjna.

§7

1.1 Liceum Ogolnoksztatcace z Oddziatami Dwujezycznymi im. Powstancow Slaskich jest trzyletnia szkota
ponadgimnazjalng, ktorej ukonczenie umozliwia uzyskanie §wiadectwa maturalnego po zdaniu egzaminu
maturalnego.

2.Do liceum przyjmowani sa absolwenci gimnazjum bez wzgledu na miejsce zamieszkania zakwalifikowani
przez szkolna komisjg rekrutacyjno — kwalifikacyjna, ktora kazdego roku powotuje dyrektor zespotu szkot.

3.Liczba oddziatdéw oraz wykaz przedmiotow nauczanych w rozszerzonym zakresie (2 — 4 przedmioty)
w poszczegdlnych typach klas uzaleznione sa od uzgodnionych z organem prowadzacym zadan naborowych.

4.Szkota zapewnia kontynuacj¢ jezyka obcego nauczanego w gimnazjum. Nauczanie jezyka obcego moze by¢
organizowane w zespotach migdzyoddzialowych z uwzglednieniem poziomu umiejgtnosci ucznidow.
Wewnatrzszkolne ocenianie uczniow jest dokumentowane w przystosowanych do tego celu dziennikach zaj¢é
pozalekcyjnych, z tym ze ustalone dla ucznidéw oceny semestralne iroczne wpisuje si¢ do dziennika
lekcyjnego.

5.Za zgoda organu prowadzacego w liceum moga by¢ tworzone oddzialy dwujgzyczne.

6.W liceum w oddziatach dwujezycznych w jezyku obcym bgda nauczane dwa przedmioty wynikajace
z organizacji roku szkolnego na dany rok szkolny. W przypadku realizacji nauczania dwujgzycznego geografii
1 historii lekcje dotyczace geografii i historii Polski nie bgda nauczane dwujezycznie.

7.Program ksztalcenia w zakresie przedmiotow nauczanych dwujezycznie jest zgodny z podstawa programowa
obowiazujaca te przedmioty.

8.Proporcje zaje¢ z danego przedmiotu w j. polskim i j. obcym ustala nauczyciel przedmiotu nauczanego
dwujgzycznie, uwzglgdniajac poziom umiejgtnosci uczniow w zakresie jgzyka obcego

9.Szkola wspotpracuje z uczelniami wyzszymi (Politechnika Slaska, Uniwersytet Slaski), tworzac klasy
patronackie.

§8

1.Zesp6t szkot wspomaga rodzicow w wychowaniu, realizujac opracowany przy ich wspoétudziale program
wychowawczy i program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznidw oraz potrzeb
srodowiska.

2.Szczegétowe informacje dotyczace zadan wychowawczych i profilaktycznych szkoty zawarte sa w programie
wychowawczym i profilaktycznym zespohu szkot.

3.Program wychowawczy i program profilaktyczny uchwala rada pedagogiczna po zasiggnigciu opinii rady
rodzicow i samorzadu uczniowskiego.

4.Wewnatrzszkolny system oceniania, opisany w zataczniku nr 1, program wychowawczy opisany w zat. nr 2
i program profilaktyki opisany w zat. nr 3 stanowig integralna cz¢$¢ statutu zespotu szkot.



§9

1.Zespot szkot sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci szkoty.
2.Wykonywanie zadan opiekunczych i resocjalizacyjnych polega w szczegoélno$ci na:
a. Scistym respektowaniu obowiazujacych w szkotach przepiséw bezpieczenstwa i higieny,
b. sprawowaniu indywidualnej opieki nad potrzebujacymi takiej opieki uczniami.
3.0Opiekg nad uczniami przebywajacymi w szkole sprawuje:
dyrekcja zespotu,
nauczyciele,
pedagog,
pielegniarka szkolna, zatrudniona w pelnym wymiarze godzin,
pracownicy portierni.
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§10
Zasady bezpieczenstwa w szkole

W zakresie bezpieczenstwa w zespole szkot stosuje si¢ przepisy zawarte w ustawie o systemie o§wiaty oraz
w odpowiednich rozporzadzeniach ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania oraz przepisy zawarte
w Kodeksie Pracy.

1.Dbatos¢ o bezpieczenstwo w zespole szkol i odpowiednie reagowanie w przypadkach zaklocajacych to
bezpieczenstwo jest obowiazkiem kazdego pracownika zespotu szkot.

2.Na terenie zespotu szkot moga przebywa¢ wytacznie pracownicy zespolu, uczniowie oraz osoby zaproszone
przez dyrektora lub innych pracownikow szkoty.

3.Ucznidéw zespotu obowiazuje zakaz samowolnego opuszczania szkoty w tracie zajec szkolnych.

4.0pieke nad uczniami podczas zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych w szkole lub poza szkola sprawuja
nauczyciele prowadzacy te zajecia.

5.Podczas przerw srédlekeyjnych nauczyciele sa zobowiazani do pelnienia dyzurdow, zgodnie z planem dyzuréw
nauczycielskich ustalonym przez dyrekcje zespohu.

6.0 bezpieczenstwo na terenie szkoty dbaja takze pracownicy portierni, ktéorych glownym zadaniem w tym
zakresie jest:

a. troska o to, aby osoby niepowotane nie dostaly si¢ na teren szkoty,

b. w sytuacjach niebezpiecznych — powiadamianie dyrekcji szkoty.

7.W zakresie ochrony zdrowia podczas zaje¢ szkolnych uczniowie sa objeci opieka pielegniarki szkolne;.
Pielggniarka udziela doraznej pomocy medycznej, a w sytuacjach szczegdlnie niebezpiecznych nawiazuje
kontakt z pogotowiem.

8.Zapewnienie opieki i bezpieczenstwa przez szkot¢ uczniom podczas wycieczek i imprez odbywa si¢, w sposob
okreslony w przepisach wydanych na podstawie ustawy z dnia 18 stycznia 1996 r. o kulturze fizycznej (Dz. U.
z 2001 r. Nr 81, poz. 889 i Nr 102, poz. 1115) i ustawy o systemie o§wiaty, z uwzglednieniem nastgpujacych
zasad:

a. organizacj¢ i program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb uczniow,
ich stanu zdrowia, sprawnosci fizycznej, stopnia przygotowania i umiejgtnosci specjalistycznych,

b. uczestnicy imprez i wycieczek powinni by¢ zapoznani z zasadami bezpieczenstwa oraz nalezy im
zapewni¢ warunki do przestrzegania tych przepisow, w szczegdlnosci:

i.  zaopatrzy¢ ich w sprawny i odpowiedni sprzet i ekwipunek,
ii. w apteczkeg pierwszej pomocy,
iii. zapewni¢ im odpowiedni i bezpieczny transport, wltasciwe wyzywienie i noclegi,

c. kierownikiem wycieczki moze by¢ osoba petnoletnia, ktora ukonczyta kurs kierownikow wycieczek
szkolnych, jest instruktorem harcerskim lub posiada uprawnienia przewodnika turystycznego,
przewodnika lub instruktora turystyki kwalifikowanej lub pilota wycieczek,

d. kierownikiem lub opiekunem uczniéw bioracych udziat w wycieczce lub imprezie zagranicznej moze by¢
osoba znajaca jezyk obcy w stopniu umozliwiajagcym porozumienie si¢ w kraju docelowym, jak réwniez
w krajach znajdujacych sig na trasie wycieczki,

e. uczestnicy wycieczek 1 imprez powinni by¢ ubezpieczeni od nastgpstw nieszczgsliwych wypadkow,
a w przypadku wycieczek i imprez zagranicznych — rowniez od kosztow leczenia,

f.  opiekunem wycieczki, za zgoda dyrektora zespotu, moze by¢ osoba niebgdaca nauczycielem,
w szczegblnosci moze to by¢ rodzic dziecka uczgszczajacego do naszego zespotu.

g. W zespole prowadzi si¢ dokumentacj¢ przebiegu wycieczek i imprez szkolnych, ktéra to dokumentacja
znajduje si¢ w sekretariacie szkoty,

h. na terenie miasta Rybnika opiek¢ nad uczniami sprawuja wyznaczeni nauczyciele.



9.Zespot szkot prowadzi rejestr wypadkdéw ucznidw i pracownikdéw szkoty. Wypadki uczniéw na terenie szkoty
rejestrowane sa w zeszycie wypadkowosci przez pielegniarke szkolna, wypadki pracownikoéw szkoty zaistniate
na terenie szkoty rejestrowane sa w kartach wypadkowosci przez inspektora bhp. Rejestr wypadkow uczniow
na terenie szkoty, a takze poza szkota prowadzony jest przez sekretariat zespotu szkot.

10.W zespole szkot powolany jest inspektor bhp. Zadania inspektora bhp zawarte sa w uchwale nr 16 Rady
Ministrow z dn. 18.02.1992 t/M.P.Nr 7, poz. 48. Do podstawowych zadan inspektora bhp, w zakresie troski
o bezpieczenstwo w szkole nalezy:

a. sporzadzanie i przedstawianie radzie pedagogicznej zespotu na koniec kazdego semestru analizy stanu
bezpieczenstwa wraz z propozycjami rozwigzan zapobiegajacych zagrozeniom zdrowia lub zycia
pracownikow i ucznidéw szkoty,

b. biezace informowanie dyrektora zespotu o zagrozeniach zdrowia lub zycia, wraz z wnioskami
zmierzajacymi do ich usuwania,

c. przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy, nauki i przestrzegania przez pracownikow i uczniéw zespotu
przepisow i zasad bhp,

d. prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentoéw dotyczacych wypadkow przy
pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie choroby,

e. prowadzenie szkolen wstgpnych dla nowo przyjgtych pracownikow zespotu.

11.W zespole szkot zostaje powolany koordynator do spraw bezpieczenstwa. Do zadan koordynatora nalezy
integracja dziatan wszystkich podmiotow szkolnych i wspodtpraca ze srodowiskiem w zakresie bezpieczenstwa.

12. Szkota objgta jest monitoringiem wizyjnym stworzonym i nadzorowanym przez operatora telewizji szkolne;j.
Utrwalone nos$niki obrazu przechowywane sa w studiu TV przez 21 dni i udost¢pniane przedstawicielom
organow panstwa w uzasadnionych okoliczno$ciach.

§11

1.W zakresie opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, losowych lub rodzinnych potrzebna
jest pomoc i wsparcie, szkota zapewnia:

mozliwo$¢ ubiegania si¢ o stypendium lub zapomogg socjalna,

kontakt z OPS w celu uzyskania tam pomocy materialnej lub rzeczowej,

biezacy kontakt z pedagogiem szkolnym,

opieke pedagogiczna, psychologiczna oraz w zaleznosci od potrzeb — inna,

wspotpracg z sadami rodzinnymi oraz innymi organami wymiaru sprawiedliwosci,

opiekg medyczna zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2.0rganizacja wspotdziatania z PPP oraz innymi instytucjami $§wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna
pomoc dzieciom i mlodziezy zajmuja si¢ pedagodzy szkolni przy wspotudziale zespotu wychowawczego
i profilaktycznego szkoty.

3.Uczniowie kierowani sa do PPP zgodnie z zasadami Rozporzadzenia MEN, w sprawie zasad udzielania
pomocy psychologiczno — pedagogicznej z dnia 15.01.2001 (Dz. Ust. Nr 12, p. z. 110).

4.Uczen kierowany jest do PPP na wlasna prosbg lub prosbe nauczycieli, wzglgdnie rodzicow.

5.Procedura kierowania ucznia do PPP:
a. rozpoznanie problemu ucznia,
b. rozmowa z uczniem,
¢. wyrazenie zgody rodzicow ucznia na badanie w PPP,
d. wustalenie terminu badania w PPP.

6.W przypadku trudnych warunkéw materialnych i losowych ucznia zesp6t szkoét stosuje zasitek losowy, ktory
moze by¢ przyznany w formie pieni¢znej lub materialne;j,

7.Srodki na pomoc szkota pozyskuje z budzetu panstwa, miasta, darowizn lub z funduszu rady rodzicow.

8.Szczegdtowe przepisy dotyczace przyznawania stypendium socjalnego zawarte sa w Regulaminie
Przyznawania Stypendium Socjalnego dla Ucznidéw. Regulamin ten sporzadzono w oparciu o Rozporzadzenie
Rady Ministréw z dn. 4.08.1993. Regulamin moze ulec zmianie.

IV ORGANY ZESPOLU SZKOL
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§12

1.Organami zespotu szkot sa:
a. dyrektor zespolu — powotywany w drodze konkursu i odwolywany z tego stanowiska przez organ
prowadzacy,
rada pedagogiczna,
rada rodzicow,
d. samorzad uczniowski.
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§13

1.Do kompetencji dyrektora zespohu szkot nalezy w szczegolnosci:
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aa.

ab.

ac.

ad.
ae.

kierowanie dziatalno$cia zespotu oraz reprezentowanie go na zewnatrz,

sprawowanie opieki nad uczniami,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne,
realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji stanowiacych,
dysponowanie $rodkami okreSlonymi w planie finansowym Zespotu, zaopiniowanym przez rade
pedagogiczna, rad¢ rodzicoOw i samorzad uczniowski i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe
wykorzystanie,

opracowanie przydziatu godzin do dyspozycji dyrektora oraz rozdzial godzin rozszerzajacych podstawe
programowg z wybranych przedmiotow,

zatwierdzenie planu finansowego $rodkéw specjalnych na wniosek rady pedagogicznej, rady rodzicow
i samorzadu uczniowskiego,

organizacja administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi zespotu,

wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych,

wnioskowanie do kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty ( dotyczy uczniow gimnazjum),
zatrudnienie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikéw zespotu,

przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom zespotu,
wystgpowanie z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrod
1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,

kontrolowanie spelniania obowigzku szkolnego przez uczniéw gimnazjum i obowiazku nauki przez
uczniow liceum 1 w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci ( w okresie 1 miesiaca co najmniej
50% obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych) powiadamianie prezydenta, burmistrza lub wojta gminy wg
miejsca zamieszkania ucznia o niespetnianiu ww. obowiazkow w celu egzekucji w trybie przepisow
o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji oraz prowadzenie ewidencji obowiazku szkolnego
1 obowiazku nauki,

powierzenie stanowiska wicedyrektora zespolu oraz innych stanowisk kierowniczych w zespole, po
zasiggnigciu opinii organu prowadzacego oraz rady pedagogiczne;j,

wstrzymywanie wykonywania uchwat stanowiacych rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa,
zawiadomienie organu prowadzacego oraz sprawujacego nadzor pedagogiczny o wstrzymaniu uchwatl,
o ktérych mowa w punkcie q,

przedstawienie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlnych wnioskow
wynikajacych ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci zespotu,
wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow,

zatrudnianie stuzby porzadkowej na wniosek rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu
uczniowskiego,

powotywanie szkolnej komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnych oraz okreslenie jej zadan przy naborze do
klas pierwszych liceum — szkota ponadgimnazjalna,

powotywanie szkolnej komisji rekrutacyjno — kwalifikacyjnej do naboru uczniéw do gimnazjum,
dzialajacej w oparciu o inne kryteria kwalifikacyjne okreslone przez dyrektora zespotu,

ustalenie dodatkowych kryteriow zaleznych od kierunku ksztalcenia przy naborze do klas pierwszych
liceum — szkota ponadgimnazjalna,

powotanie koordynatora do spraw bezpieczenstwa,

okreslenie w porozumieniu z rada pedagogiczna szczegolowych warunkow realizacji projektu
edukacyjnego,

okreslenie po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego, rady rodzicow
dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym,

powotanie zespoldéw planujacych i koordynujacych udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej
uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, wyznaczanie koordynatoréw zespoldéw oraz okreslanie
zadania zespotoéw i koordynatoréw,

informowanie na piSmie rodzicow ucznidow (pelnoletnich ucznidw) o ustalonych formach, sposobach
i okresach udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiarze godzin poszczegoélnych
form pomocy (na podstawie zalecen zespotow),

informowanie rodzicoOw ucznia o terminie spotkan w/w zespotu,

wpisywanie ustalen dotyczacych form, sposobu i okresu udzielania pomocy oraz wymiaru godzin do karty
indywidualnych potrzeb ucznia oraz umieszczanie daty i podpisu.



2.Dyrektor moze przenie$¢ ucznia do innej klasy, zawiesi¢ ucznia w prawach, skresli¢ ucznia liceum z listy
uczniéow w przypadkach okreslonych w statucie zespotu po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego, na
podstawie uchwaty rady pedagogicznej — dotyczy liceum.

3.Dyrektor wystepuje z wnioskiem do kuratora o$wiaty, po zasi¢gnigciu opinii rady pedagogicznej i samorzadu
uczniowskiego o przeniesienie ucznia do innej szkoty — dotyczy gimnazjum.

4.Dyrektor zespotu, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej zezwala na indywidualny program nauki lub tok
nauki (dotyczy liceum).

5.Dyrektor zespotu, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej lub pedagoga szkolnego podejmuje decyzje
0 przyjgciu ucznia z innej szkoty.

6.Dyrektor zespolu, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i opinii samorzadu uczniowskiego podejmuje
decyzje¢ o zatarciu kary natozonej na ucznia zespotu szkot.

7.Dyrektor podaje do publicznej wiadomosci do dn. 15 czerwca szkolny zestaw programéw nauczania i szkolny
zestaw podrgcznikow, ktore beda obowiazywac od poczatku nastgpnego roku szkolnego.

8.Dyrektor zespolu moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek rady rodzicéw, rady pedagogicznej lub samorzadu
uczniowskiego oraz za zgoda rady rodzicow, rady pedagogicznej i po uzyskaniu opinii samorzadu
uczniowskiego wprowadzi¢ obowiazek noszenia jednolitego stroju przez uczniéw i okresli¢ sytuacje,
w ktorych noszenie ww. stroju nie jest wymagane. Wzor jednolitego stroju ustala dyrektor w uzgodnieniu
zrada rodzicow i po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego. W przypadku niewprowadzenia
jednolitego stroju zasady ubierania si¢ okresla statut w paragrafie ,,Obowiazki ucznia”. Zniesienie obowiazku
noszenia jednolitego stroju moze nastapi¢ na wniosek dyrektora szkoty, rady pedagogicznej, rady rodzicow,
samorzadu uczniowskiego za zgoda rady pedagogicznej, rady rodzicow po zasiggnigciu opinii samorzadu
uczniowskiego.

§14

1.Radg pedagogiczna zespotu szkot tworza wszyscy nauczyciele gimnazjum i liceum.

2.Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor zespohu.

3.Do uprawnien stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promocji ucznioéw,

uchwalenie programu wychowawczego i profilaktyki zespotu szkot,

zatwierdzenie planu pracy szkoty,

uchwalenie wewnatrzszkolnego systemu oceniania,

podejmowanie uchwat w sprawach innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole,

ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli w szkole,

podejmowanie uchwal uprawniajacych dyrektora zespolu szkoét do zawieszenia w prawach ucznia, do
przeniesienia ucznia do innej klasy oraz do skreslenia ucznia liceum z listy uczniow,

podejmowanie uchwaty w sprawie mozliwo$ci promowania jeden raz w ciagu danego etapu edukacyjnego
ucznia, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem
kontynuacji danych zaje¢ w klasie programowo wyzszej,

okreslenie czasu trwania semestréw w danym roku szkolnym,

j-  uchwalenie i nowelizowanie regulaminu swojej dziatalnosci zgodnie z art. 43 ust. 2 Ustawy o systemie
o$wiaty.

k. podejmowanie uchwaly w sprawie mozliwosci niepromowania do klasy programowo
wyzszej/nieukonczenia szkoty przez ucznia, ktoremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzedu
ustalono roczna oceng naganng z zachowania.

4.Rada pedagogiczna wnioskuje:

o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego,

o konieczno$¢ prowadzenia kot przedmiotowych, kot zainteresowan i zaje¢ korekcyjno—wyréwnawczych,
o0 przyznanie nagrod i odznaczen nauczycielom zespotu szkot,

o0 przyznanie stypendiow uczniom zespotu, po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego,

o zatrudnienie shuzby porzadkowej w celu zapewnienia bezpieczenstwa w szkole, po zasiggnigciu opinii
rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego.

5.Rada pedagogiczna opiniuje:

powierzenie stanowiska dyrektora zespolu szko6t kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy,
przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu dyrektorowi,

powierzenie innych stanowisk kierowniczych w zespole szkdt oraz odwotania z tych stanowisk,
organizacje pracy zespolu, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekeyjnych i pozalekcyjnych,
projekt planu finansowego zespotu,

whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod, odznaczen i innych wyr6znien,

propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
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h. wniosek o indywidualny program lub tok nauki,
i.  dodatkowe kryteria przyjmowania do liceum-szkota ponadgimnazjalna, zalezne od kierunku ksztatcenia,
ustalone przez dyrektora,
j-  wniosek dyrektora o skreslenie ucznia liceum z listy uczniow,
k. wniosek dyrektora o przyjgcie ucznia z innej szkoty tego samego typu,
l.  zasady podzialu godzin do dyspozycji dyrektora i godzin z przedmiotow ujgtych w podstawie
programowej w zakresie rozszerzonym.
m. wniosek dyrektora o przeniesieniu ucznia do innej szkoty — dotyczy gimnazjum.
n. zasady realizacji projektu edukacyjnego,
0. propozycje dodatkowych dni wolnych od zajeé dydaktyczno wychowawczych w danym roku szkolnym.
6.Rada pedagogiczna ustala w drodze uchwaly po zasiggnigciu opinii rady rodzicow szkolny zestaw programéow
nauczania i szkolny zestaw podrgcznikow.
7.Uchwaty rady pedagogicznej przyjmowane sa zwykta wigkszo$cia gtoséw w obecnosci co najmniej polowy jej
cztonkow.
8.W sprawach dotyczacych wylacznie gimnazjum, w szczegodlno$ci uczniow gimnazjum, w gltosowaniu rady
pedagogicznej biora udzial nauczyciele uczacy w gimnazjum.
9.W sprawach dotyczacych wylacznie liceum, w szczegodlnosci uczniow liceum, w glosowaniu rady
pedagogicznej biora udzial nauczyciele uczacy w liceum.
10.Rada pedagogiczna $cisle wspodtpracuje z dyrekcja szkoty, rada rodzicéw i samorzadem uczniowskim.
11.Rada pedagogiczna pracuje w oparciu o regulamin rady pedagogiczne;j.
12.Rada pedagogiczna uchwala i nowelizuje statut zespotu szkoét.
13.Zebrania rady pedagogicznej sa protokolowane, a nauczyciele sa zobowiazani do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniach rady.

§15

1.Reprezentacj¢ rodzicow w zespole szkot tworza rada rodzicow oraz klasowe rady rodzicow, tzw. Trojki
klasowe.

2.Rada rodzicéw jest reprezentacja rodzicow ucznidw gimnazjum i liceum, dziala w oparciu o uchwalony przez
0g06! rodzicow regulamin rady rodzicow.

3.Do kompetencji rady rodzicéw naleza:

a. wystgpowanie do rady pedagogicznej i dyrektora z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw
zespotu szkot,

b. gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrdédet,

¢. uchwalanie regulaminu wlasnej dziatalnosci zgodnie z art.53 ust.3 ustawy o systemie o§wiaty,

d. wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisoéw.

4.Szczegdlowe zasady dziatania rady rodzicéw okresla regulamin rady rodzicoéw, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem zespotu szkot.

5.Rodzice i nauczyciele §cisle ze soba wspolpracuja w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.

6.Podstawowa forma wspotpracy sa biezace kontakty wychowawcoéw i rodzicow, zebrania walne rodzicow,
wywiadowki, wywiady srodowiskowe z udziatem wychowawcy i pedagoga szkolnego.

7.W zakresie nauczania rodzice maja prawo do:

a. znajomosci przepisoOw dotyczacych oceniania, klasyfikacji i promowania uczniow,

b. znajomosci przepisow dotyczacych egzaminow,

c. uzyskiwania rzetelnej informacji na temat osiagni¢¢ i trudnosci w nauce swego dziecka (w szczego6lnosci
mozliwos¢ wgladu w pisemne prace klasowe oraz pisemne prace egzaminacyjne, bez mozliwosci ich
kopiowania),

d. uzyskiwania porad dotyczacych trudnosci w nauce oraz porad dotyczacych dalszego ksztalcenia ich
dzieci,

e. znajomosci programOw nauczania i zasad realizacji projektu edukacyjnego w gimnazjum,

udzialu w lekcjach i zajeciach otwartych oraz imprezach organizowanych w szkole,
g. wnoszenia wnioskow do dyrektora szkoly o zmiany w arkuszu organizacyjnym, jezeli zmiany te
przyczynia si¢ do polepszenia procesu ksztalcenia i nie zakloca pracy szkoty.

8. W zakresie wychowania rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo do:

a. znajomosci zadan 1 zamierzen wychowawczych zawartych w programie wychowawczym
i profilaktycznym zespotu oraz wspottworzenia tegoz programu,
znajomosci przepisow dotyczacych nagradzania i karania uczniéw zespotu,
znajomosci zasad oceniania zachowania ucznia,
uzyskiwania informacji oraz porad w sprawie zachowania ich dzieci w szkole i poza nia,
omawiania wraz z wychowawca frekwencji uczniéw na zajeciach lekcyjnych oraz spraw zwiazanych
z dziatalnos$cia klasy i szkoty,
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f.  pomocy ze strony szkoly w zakresie poradnictwa wychowawczo — profilaktycznego.
9.W zakresie profilaktyki rodzice (prawni opiekunowie):

a. moga bra¢ udziat w zajeciach z zakresu profilaktyki uzaleznien, zaburzen taknienia, HIV i AIDS,
mechanizmoéw dzialania sekt, itp.:

b. moga uczestniczy¢ w programach profilaktycznych dotyczacych bezpieczenstwa w szkole (np.
przeciwdziatanie agresji i przemocy),

c. maja prawo do korzystania z pomocy szkoty w kontaktowaniu si¢ z przedstawicielami $rodowiska
lokalnego oraz instytucjami o charakterze opieckunczo — wychowawczym (Poradnia Psychologiczno —
Pedagogiczna, Sad Rejonowy, Osrodek Interwencji Kryzysowej, Centrum Pomocy Rodzinie, policja).

10.Ponadto rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo do:

a. udzialu w wycieczkach i imprezach kulturalnych, prelekcjach oraz dziataniach gospodarczych szkoty,

b. wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy zespolu
szkot.

11.Rada rodzicow opiniuje:

statut zespotu szkot,

plan pracy szkoty,

program wychowawczo-profilaktyczny,

projekty innowacji i eksperymentow, oceng dorobku zawodowego za okres stazu nauczyciela stazysty,
kontraktowego i mianowanego w trybie okre§lonym w Karcie Nauczyciela.

e. propozycje dni wolnych od zaje¢é dydaktyczno-wychowawczych.

12.W celu polepszenia wspotpracy pomigdzy szkota a rodzicami, (prawnymi opiekunami), rodzice (prawni
opickunowie) maja obowiazek:

a. uczestniczenia w statych zebraniach rodzicielskich,

b. kontaktowania si¢, na polecenie dyrekcji lub pedagoga szkolnego, z odpowiednimi instytucjami
poradnictwa.
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§16

1.Samorzad uczniowski jest jedyna reprezentacja ogoétu uczniow zespotu szkot.

2.Zasady wybierania i dziatania samorzadu uczniowskiego okresla regulamin samorzadu uczniowskiego
uchwalony przez og6t uczniéw zespotu szkot w glosowaniu powszechnym.

3.Samorzad uczniowski:

a. moze przedstawiaé pozostalym organom szkoly opinie i wnioski we wszystkich sprawach zespotu szkét,
w szczeg6lno$ci dotyczacych podstawowych praw i obowiazkow ucznia,(takich jak: prawo do zapoznania
si¢ z programem nauczania z jego trescia, celem i wymaganiami, prawo do jawnej umotywowanej oceny
postepéw W nauce/zachowaniu, prawo do organizacji zycia szkolnego, prawo do wydawania gazetki
szkolnej)

b. moze organizowaé zycie szkoty, prowadzac w porozumieniu z dyrekcja zespotu szkot dziatalnosc
kulturalna, o§wiatowa, sportowa i rozrywkowa,

¢c. ma prawo wyboru nauczyciela petniacego funkcj¢ opickuna samorzadu,

d. opiniuje program wychowawczy i program profilaktyki zespotu szkoél. 1 propozycje dni wolnych od zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

4.Szczegdlowe zasady dziatania samorzadu uczniowskiego okresla regulamin samorzadu uczniowskiego art. 55
ust.3 ustawy o systemie o$wiaty, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

§17
Rozwigzywanie sporow

1.Sytuacje konfliktowe zachodzace pomigdzy organami zespotu dotyczace dzialalnosci dydaktyczno —
wychowawcze] rozwiazywane sa w szkole, po wystuchaniu wszystkich stron oraz po umozliwieniu im
wymiany opinii i ztozeniu wnioskow.

2.Formami rozwiazywania sporow sa:
a. bezposrednia rozmowa zainteresowanych stron,
b. rozmowa zainteresowanych stron z przedstawicielami dyrekcji zespotu,
c. pisemny wniosek organu pozostajacego w sporze ztozony na rece dyrektora zespotu,
d. pisemny wniosek organu pozostajacego w sporze ztozony do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny

nad zespotem szkot.



3.W przypadku konfliktu migdzy organami szkoty rozpatrywanego na wniosek zawarty w punkcie 2 ¢, dyrektor
zespotu powoluje komisje rozjemcza sktadajaca si¢ z dwoch przedstawicieli kazdego z organdow pozostajacych
w sporze. Komisja ta rozstrzyga spor w ciagu 14 dni od czasu ztozenia wniosku.

4.Dyrektor metoda negocjacji i porozumienia dazy do rozwiazania sporu.

5.W przypadku braku porozumienia, po wyczerpaniu wszystkich sposobow ztagodzenia konfliktu, kazdy
z organdow moze w ciagu 7 dni od zakonczenia negocjacji zwrocic¢ sig, za posrednictwem dyrektora zespotu, do
organu prowadzacego nadzor pedagogiczny nad szkota z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sytuacji spornej.

6.Procedurg przyjmowania petycji, skarg i wnioskéw reguluja odrgbne przepisy (zatacznik nr 4).

V ORGANIZACJA ZESPOLU SZKOL
§18

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, terminy ferii i przerw $wiatecznych
oraz dni dodatkowo wolnych od zaj¢é okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2.Rok szkolny sktada si¢ z dwoch semestrow. Terminy trwania semestrOw ustala rada pedagogiczna na
pierwszym zebraniu rady w danym roku szkolnym.

3.0Organizacj¢ statych obowiazkowych i nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla
tygodniowy rozklad zajec.

4.Szczegdlowa organizacje nauczania wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla projekt organizacji
szkoty opracowany przez dyrektora na podstawie planu nauczania i planu finansowego. Arkusz organizacji
szkoty zatwierdzany jest przez organ prowadzacy.

5.Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ organizacji ITN, kot zainteresowan i olimpiad finansowanych przez radg rodzicow.

6.Uczen deklaruje wybor klasy (rozszerzonych zaje¢ edukacyjnych) i jgzyka obcego przy ubieganiu sig
o przyjecie do liceum.

7.Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej zespotu, ktorych wymiar okreslaja ramowe
plany nauczania sa:
a. obowigzkowe zajgcia lekcyjne,
b. nadobowiazkowe zajgcia pozalekcyjne,
c. zajgcia wyrownawcze ( gimnazjum — w zaleznosci od potrzeb).

8.Cykl ksztalcenia w gimnazjum i liceum trwa 3 lata i jest zgodny z ramowym planem nauczania.

9.Czgstotliwos¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie moze by¢ mniejsza
niz 2 razy w semestrze. Terminy wywiadowek ustalone sa w planie pracy zespotu.

§19

1.Podstawowa jednostka organizacyjna zespotu jest oddziat zlozony z ucznidow, ktérzy w jednorocznym kursie
nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotdw obowiazkowych, okreslonych planem
nauczania zgodnym z odpowiednim, ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu
programow dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2.Dyrektor zespotu powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych
w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

3.Dla zapewnienia ciaglo$ci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci stosuje si¢ zasadg — by jeden wychowawca
prowadzit swoj zespot klasowy przez caty cykl nauczania.

4.W szczegbélnych okoliczno$ciach dyrektor moze powierzy¢ jednemu nauczycielowi dwa oddzialy pod
warunkiem, ze nauczyciel wyrazi zgode¢ oraz daje gwarancj¢ podotania obowiazkom z tego wynikajacym.

5. W szkole przecigtna liczba ucznidéw w oddziale powinna w zasadzie wynosi¢ od 25 do 32 ucznidéw.

§ 20

1.0ddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajgciach z jezykow obcych i informatyki oraz na zajeciach, dla ktorych
ztreSci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych,
z zastrzezeniem ustepu 2.

2.Podziat na grupy jest obowiazkowy na zajeciach z jezykéw obcych i informatyki w oddziatach liczacych co
najmniej 24 ucznidw oraz podczas ¢wiczen, w tym laboratoryjnych, w oddziatach liczacych co najmniej 30
uczniow.

3.W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniéw lub mniej niz 30 uczniéw podziatu na
grupy na zajeciach, o ktérych mowa w ust.2, mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego.

4.Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych 12 do 26 uczniow, oddzielnie dla
dziewczat i chlopcow. W przypadku malej liczby uczniéw tworzy sig grupy miedzyklasowe.
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5.Dzialy programowe z przysposobienia obronnego wymagajace, zgodnie z rozporzadzeniem ministra
wlasciwego do spraw os$wiaty i wychowania, podziatu klasy liczacej co najmniej 30 uczniéw na grupy,
realizowane sa w drugim roku nauki przedmiotu.

§21

1.Niektore zajecia obowiazkowe oraz zajecia kol zainteresowan sa prowadzone poza systemem klasowo-
lekcyjnym, rowniez w formie wycieczek przedmiotowych.

2.Harmonogram wycieczek w danym roku szkolnym ustala si¢ na poczatku roku szkolnego, w oparciu
o przedstawione przez nauczycieli propozycje.

§22

1. W zespole szkot dziata biblioteka i czytelnia.

2.Godziny pracy bibliotekarzy umozliwiaja dostgp do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich
zakonczeniu.

3.Czas pracy biblioteki ustala dyrektor zespotu na podstawie tygodniowego podziatu zaj¢é uczniow. Czas pracy
biblioteki moze ulec zmianie w ciagu roku o ile zajdzie taka potrzeba.

4.Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

prowadzenie katalogdw i kart czytelniczych,

prowadzenie ksiag inwentarzowych,

dbanie o stan techniczny ksiggozbioru,

dbanie o estetyczny wystrdj pomieszczen biblioteki,

propagowanie czytelnictwa,

prowadzenie gazetek tematycznych na korytarzach szkolnych,

przeprowadzanie konkursow czytelniczych,

wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow.

5. Szczegoiowe zasady pracy biblioteki okresla regulamin biblioteki. (zatacznik nr 5).

6.Nadzor pedagogiczny nad czytelnia sprawuja nauczyciele bibliotekarze.

7.Z czytelni moze korzysta¢ kazdy uczen, kazdy pracownik zespotu oraz kazdy rodzic.

8.Ewidencjonowanie i inwentaryzacj¢ zbiorow bibliotecznych przeprowadza si¢ zgodnie z rozporzadzeniem
Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie sposobu ewidencji
materialow bibliotecznych z zachowaniem terminow okreslonych ustawa o rachunkowosci.

Pl oo a0 o

§ 23

1.Szczegbtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
zespotu opracowany przez dyrektora z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktorym mowa
w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania — do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji
zatwierdza organ prowadzacy szkol¢ do dnia 30 maja danego roku.

2.W arkuszu organizacji zamieszcza si¢ w szczeg6lnosci liczbg pracownikow, w tym pracownikow zajmujacych
stanowiska kierownicze, ogolna liczbg godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze §rodkéw przydzielonych
przez organ prowadzacy.

3.Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
ihigieny pracy, ustala tygodniowy rozktad =zaje¢ okreslajacy organizacje statych, obowiazkowych
i nadobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

VI NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY ZESPOLU SZKOL
§24

1.W zespole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikéw administracyjnych oraz pracownikéw obstugi.
2.Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikdw, o ktorych mowa w ust. 1 okre$laja odregbne przepisy.

§25
1.Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno - wychowawczo - opiekuncza, jest odpowiedzialny za jakos$¢ i wyniki
tej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2.Do zadan nauczycieli naleza w szczegolnoSci:
a. odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow na terenie szkoty,
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b. kierowanie przebiegiem procesu dydaktycznego,

c. dbalo$¢ o pomoce dydaktyczne i sprz¢t szkolny,

d. wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolnos$ci oraz zainteresowan,

e. udzielanie pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie potrzeb ucznidéw,

f. sprawiedliwe, bezstronne, obiektywne, systematyczne i jawne ocenianie uczniow,

g. doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych poprzez doksztalcanie si¢ i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej,

h. ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea demokracji, pokoju i przyjazni

mi¢dzy ludzmi réznych narodow i Swiatopogladow,
i.  ksztalcenie i wychowywanie mlodziezy w umitowaniu Ojczyzny, poszanowaniu konstytucji w atmosferze
wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego czlowieka.
3.W ramach 40-godzinnego tygodnia pracy nauczyciel zobowiazany jest uczestniczy¢ w przeprowadzaniu
egzaminu gimnazjalnego i maturalnego.
4.Za uchybienia godnosci zawodu nauczyciela nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej.
5.Pracownicy administracji i obstugi wykonuja swoje zadania w oparciu o szczegdtowy zakres obowiazkoéw
ustalony przez dyrektora zespotu.

§26

W zespole tworzy si¢ stanowiska wicedyrektorow w liczbie jeden wicedyrektor na 12 oddziatow za zgoda
organu prowadzacego.

§27

1.Zadaniem pedagoga szkolnego jest:
a. rozpoznawanie potrzeb, trudnos$ci, niepowodzen ucznidéw, jak rowniez ich zainteresowan i szczegdlnych
uzdolnien,
zapobieganie i rozwiazywanie sytuacji konfliktowych wsrdéd mtodziezy,
opieka nad uczniami szczegdlnej troski,
preorientacja zawodowa,
informacja o podstawowych zasadach rekrutacji do szkol wyzszych,
udziat w pracach zespotdéw do spraw planowania i1 koordynowania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
2.Pedagodzy w swoich dziataniach wspolpracuja z wychowawcami klas, pomagaja w formutowaniu opinii
o uczniach kierowanych do: PPP, policji, sadu lub innych instytucji.

mopo o

§28

1.Nauczyciele tworza zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe zespoty do spraw planowania
i koordynowania udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz inne zespoly problemowo
-zadaniowe.

2.Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora na wniosek zespotu.

3.Do podstawowych zadan tych zespotow naleza w szczegdlnosci:

a. zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programéw nauczania,
korelowanie tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru
programOw nauczania,

b. wspdlne opracowanie szczegdétowych kryteriow oceniania ucznidéw oraz sposobu badania wynikéw
nauczania,

c. organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla
poczatkujacych nauczycieli,

d. wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych warsztatow szkolnych, a takze
w uzupeianiu ich wyposazenia,

e. wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych
programOw nauczania,

f. opracowywanie programow wychowawczych, planéw pracy szkoly oraz regulaminéw jej
funkcjonowania,

g. wspolpraca z pedagogiem szkolnym, wychowawcami i rodzicami w rozwiazywaniu problemow
wychowawczych.

4. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespdt nauczycielski, ktorego zadaniem jest

w szczeg6lnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu, jego modyfikowanie oraz

monitorowanie jego realizacji w miare potrzeb.
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5.Nauczyciele prowadzacy zajgcia w danym oddziale oraz pedagog i psycholog szkolny tworza zespoty do
spraw planowania i koordynowania udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej ( od roku szkolnego
2011/2012 dotyczy tylko gimnazjum) Szczegdtowe zadania w/w zespotdw stanowia zatacznik nr 9 statutu.
6.Praca wychowawczo — profilaktyczna w danym oddziale oparta jest na tym samym planie wychowawczym
i profilaktycznym ustalonym przez zespot wychowawcow tegoz oddziatu.
7.WSD realizowany jest w formie:
a. konferencji szkoleniowych rady pedagogiczne;j,
b. warsztatow samoksztatceniowych,
c. indywidualnego poradnictwa,
d. lekcji kolezenskich,
e. wyjazdow 1 wyjs¢ szkoleniowych.
8.Koordynatorami wewnatrzszkolnego systemu doradztwa sa: wyznaczony przez dyrektora zespotu
wicedyrektor szkoly oraz liderzy WDN.
9.Do zadan liderow WDN nalezy:
a. wspieranie zmian programowych poprzez udzial w analizie i opracowaniu podstawowych dokumentow
dotyczacych pracy szkoty,
organizacja cyklicznych form doskonalenia zawodowego nauczycieli i innych pracownikéw szkoty
szkolenia rady pedagogicznej,
uczestniczenie w konferencjach liderow WDN poza szkota,
prowadzenia doradztwa indywidualnego dla nauczycieli,
propagowanie atrakcyjnych form edukacji,
wspotpraca z przewodniczacymi zespotow przedmiotowych

@mo oo o

§29

1.0ddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

2.Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidow, ich potrzeb
oraz warunkow $rodowiskowych zespotu.

3.Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami.

4.Wychowawca klasy prowadzi na biezaco dokumentacj¢ wychowawcy klasy obejmujaca dzienniki lekcyjne,
arkusze ocen, rozktady materiatu nauczania, dba wraz z uczniami o powierzong im salg.

5.W celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust.3 wychowawca:

a. otacza indywidualna opieka kazdego wychowanka,

b. planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego rozwijajace
iintegrujace zespot uczniowski, ponadto ustala tresci i formy zajeé tematycznych na godzinach do
dyspozycji wychowawcy,

c. organizuje zebrania rodzicow w celu oméwienia probleméw wychowawczych i dydaktycznych klasy.
Zebrania rodzicow maja na celu poznanie i ustalenie potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci,
pomoc w ich dziataniach wychowawczych, wlaczenie w sprawy szkoty i klasy. W trakcie trwania zebran
nauczyciel gwarantuje rodzicom poszanowanie ich godnosci osobistej oraz zachowanie tajemnicy.

d. wspotdziata z pedagogiem szkolnym rozpatrujac z nim trudne przypadki wychowawcze,

e. e. wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich dziatania

wychowawcze wobec ucznidw, a takze wobec tych, ktdrym potrzebna jest indywidualna opieka.

§ 30

1.Wszelkie problemy dydaktyczno — wychowawcze omawiane sa na zebraniach zespotu wychowawczego,
konferencjach rady pedagogicznej.

2.Narady te maja stuzy¢ gldwnie zapoznaniu wszystkich nauczycieli z problemami wychowawczymi uczniow
zespotu szkot. Maja rowniez wspomdc dzialania w kierunku poznania $rodowiska ucznidw, ich sytuacji
materialnej.

3.Whnioski z narad obowiazuja wszystkich nauczycieli.

§ 31

1.W zespole szkot zatrudnieni sa pracownicy administracji, obstugi technicznej i shuzby zdrowia.
2.Pracownikami administracji sa: sekretarz zespotu, kierownik gospodarczy, gtéwna ksiggowa, specjalista ds.
kadr i ptac i referent. Do zadan pracownikéw administracyjnych nalezy:
a. obstuga kadrowo - ksiggowa pracownikow szkoty,
b. obshuga ksiegowa budzetu szkoty,
c. obstuga administracyjna uczniow,
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d. prowadzenie zaopatrzenia szkoty i inwentaryzowanie mienia zespotu szkot.

3.W zespole pracuje pielggniarka zatrudniona na podstawie umowy dyrektora zespolu szkoét z Niepublicznym
Zaktadem Opicki Zdrowotnej PULSMED. Gléwnym zadaniem pielggniarki jest dorazna pomoc medyczna
i promocja zdrowia.

4.Pracownicy administracji i obstugi oraz ochrony wykonuja swoje zadania zgodnie z zakresem obowiazkéw
ustalonym przez dyrektora zespolu. Zatrudniani i zwalniani sa przez dyrektora szkoty w oparciu o przepisy
Kodeksu Pracy.

§32

Wszyscy pracownicy zespotu szkét zobowiazani sa do przestrzegania norm, a takze zasad bhp i odpowiednich
regulamindw pracy.

Vil KRYTERIA REKRUTACJI DO I LICEUM
OGOLNOKSZTALCACEGO Z ODDZIALAMI DWUJEZYCZNYMI IM.
POWSTANCOW SLASKICH i GIMNAZJUM DWUJEZYCZNEGO NR 17
ZESPOLU SZKOL NR 1 IM. POWSTANCOW SLASKICH W RYBNIKU

§33

Zasady rekrutacji okresla zatacznik 6 do statutu. W/w zasady sa zgodne z aktualnym rozporzadzeniem ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania i postanowieniem Slaskiego Kuratora O$wiaty

Kryteria przyjecia do Gimnazjum Dwujezycznego nr 17

Rekrutacja do Gimnazjum Dwuje¢zycznego nr 17 w Rybniku odbywa si¢ w formie elektroniczne;.
1. Warunkiem przyjgcia do gimnazjum jest:
1) ztozenie wydrukowanego, wypetnionego i podpisanego wniosku,
2) ztozenie kopii $wiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej, zaswiadczenia o wynikach sprawdzianu
i tytule finalisty lub laureata,
3) zloZzenie oryginatdéw w/w dokumentéw w terminach podanych w zasadach rekrutacji zgodnych
z postanowieniem Slaskiego Kuratora O$wiaty.
2. Szczegdtowe zasady przyznawania punktow w trakcie postgpowania rekrutacyjnego:
1) Kandydaci moga uzyska¢ maksymalnie 80 punktow. W/w punkty przyznawane sa za:
a) sprawdzian przeprowadzony na zakonczenie szkoty podstawowej — 40 punktow,
b) oceny uzyskane na swiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej — 30 punktow
przedmioty punktowane w Gimnazjum Dwujgzycznym nr 17 w Rybniku to:
jezyk polski, jezyk obcy, matematyka, historia i spoleczenstwo, przyroda;
za oceng celujaca uczen otrzymuje 6 punktdw,
za oceng bardzo dobra — 5 punktdw,
za oceng dobra — 4 punkty,
za oceng dostateczng — 3 punkty,
za oceng dopuszczajaca — 2 punkty,
c) tytul finalisty konkursu interdyscyplinarnego (humanistyczny, matematyczno-przyrodniczy) —
8 punktow,
d) swiadectwo z wyrdznieniem — 2 punkty.
e) Laureaci konkurséw interdyscyplinarnych sa przyjmowani niezaleznie od punktacji.
3. Jezeli prog punktowy zostanie osiagnigty przez wicksza liczbe kandydatow niz liczba miejsc (wyniki ex
aequo), to o przyjeciu do szkoty beda decydowaé nastepujace tzw. kryteria ustawowe:
1) miejsce zamieszkania kandydata Rybnik — potwierdzone o$wiadczeniem rodzica,
2) wielodzietno$¢ rodziny kandydata — potwierdzona o§wiadczeniem rodzica,
3) niepelnosprawno$¢ kandydata — potwierdzona orzeczeniem o niepetnosprawnosci,
4) niepetnosprawno$¢ jednego z rodzicéw kandydata — potwierdzona orzeczeniem o niepetnosprawnosci,
5) niepelnosprawnos$¢ obojga rodzicow kandydata — potwierdzona orzeczeniem o niepetnosprawnosci,
6) niepelnosprawno$¢ rodzenstwa kandydata — potwierdzona orzeczeniem o niepetnosprawnosci,
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7) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie — potwierdzone prawomocnym wyrokiem sadu rodzinnego
orzekajacego rozwdd lub separacj¢ lub akt zgonu oraz oswiadczeniem o samotnym wychowywaniu
dziecka oraz niewychowywaniu zadnego dziecka wspdlnie z jego rodzicem,

8) objecie kandydata piecza zastgpcza — potwierdzone dokumentem poswiadczajacym objecie dziecka
piecza.

Kryteria rekrutacji do I Liceum Ogolnoksztalcacego z Oddzialami Dwujezycznymi
im. Powstancéw Slaskich w Rybniku

Nabor do klas pierwszych I Liceum Ogolnoksztatcacego im. Powstancow Slaskich w Rybniku prowadzony jest
tylko w formie elektroniczne;.

1. Dokumentacj¢ kandydata stanowia:

1) podanie wygenerowane w elektronicznym systemie naboru,

2) $wiadectwo ukonczenia gimnazjum,

3) zaswiadczenie o szczegdtowych wynikach egzaminu gimnazjalnego,

4) orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane przez zespol orzekajacy dziatajacy w publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej w przypadku
kandydatow niepetnosprawnych,

5) zaswiadczenie o uzyskaniu tytutu laureata lub finalisty olimpiad lub konkurséw przedmiotowych
organizowanych przez Kuratora O$wiaty.

Po przyjeciu kandydat dostarcza do szkoty dwa podpisane zdjecia (imig, nazwisko, data urodzenia i doktadny
adres z kodem pocztowym), kartg zdrowia oraz kwestionariusz osobowy.

2. Szczegdtowe kryteria rekrutacji.

Uczniowie sa przyjmowani do szkoly w kolejnosci zgodnej z suma punktéw, do wyczerpania planowanego
limitu miejsc.

Laureaci konkursow przedmiotowych organizowanych przez Slaskiego Kuratora O$wiaty, laureaci konkursow
przedmiotowych organizowanych przez Kuratorow Os$wiaty w innych wojewodztwach, wymienianych
w zasadach rekrutacji poszczegdlnych Kuratoriow Os$wiaty, ktorych program obejmuje w calosci lub poszerza
tre$ci podstawy programowej co najmniej jednego przedmiotu, laureaci i finaliSci olimpiad przedmiotowych
oglaszanych przez Ministerstwo Edukacji Narodowej, przyjmowani sa niezaleznie od kryteriow podanych
w poprzednich punktach.

1) W toku postgpowania kwalifikacyjnego kandydat otrzymuje punkty za:

a) egzamin gimnazjalny - maksymalnic 100 pkt. Punkty z egzaminu gimnazjalnego przeliczane sa

W nastepujacy sposob:
“ jezyk polski - 0,2 punktu za kazdy uzyskany procent maksymalnie 20
JeZyk p % P Yy uzyskany p punktow
historia i wiedza o spoleczenstwie - 0,2 punktu za maksymalnie 20
kazdy uzyskany procent punktow
matematyka - 0,2 punktu za kazdy uzyskany maksymalnie 20
procent punktow
przedmioty przyrodnicze - 0,2 punktu za kazdy maksymalnie 20
uzyskany procent punktow
jezyk obcy nowozytny - 0,2 punktu za kazdy maksymalnie 20
uzyskany procent punktow

*Uwaga: W rekrutacji brane sq pod uwage wyniki egzaminu gimnazjalnego z jezyka obcego nowozytnego
na poziomie podstawowym

b) oceny uzyskane w gimnazjum z jezyka polskiego oraz trzech wybranych zaje¢ edukacyjnych dla
poszczegolnych oddzialow - maksymalnie 76 pkt:
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ocena:
celujacy- 19 pkt
bardzo dobry - 16 pkt
dobry - 13 pkt
dostateczny - 9 pkt
dopuszczajacy - 0 pkt

Wykaz zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych oceny beda przeliczane na punkty:

/T Przedmioty, z ktorych oddzial realizuje zajecia edukacyjne,
ksztalcenie w zakresie rozszerzonym: za ktére przyznaje si¢ punkty

J. polski, historia, geografia, j.angielski

1 j. polski, historia, fia, j.angielski

H 2 (klasa humanistyczna, dwujezyczna) HJ po’sY, stonid, geogratia, ). aBglesd “
biologia, chemia, matematyka, j.angielski

Hlb (klasa biologiczno-chemiczno-matematyczna, H j. polski, biologia, chemia, j.angielski H
dwujgzyczna)
biologia i chemia, j.angielski J- polski, biologia, chemia,

‘lc . . . . . .
(klasa biologiczno-chemiczna) j. obcy obowiazkowy (wyZsza ocena)

1d j- polski, historia, j.angielski j- polski, historia, WOS,
(klasa humanistyczna) j- obcy obowiazkowy (wyzZsza ocena)

1 matematyka, fizyka, informatyka, j.angielski j. polski, matematyka, fizyka,
(klasa matematyczno-fizyczno-informatyczna) j. obcy obowiazkowy (wyZsza ocena)
matematyka, fizyka, geografia, j.angielski

Hlf (klasa matematyczno-fizyczno-geograficzna, H j- polski, matematyka, fizyka, j.angielski “

dwujgzyczna)

c) $wiadectwo ukonczenia gimnazjum z wyréznieniem - 5 pkt
d) udzial w finale wojewddzkim konkurséw przedmiotowych organizowanych przez Kuratoréw O$wiaty
- maksymalnie 12 pkt (za jeden tytul 10 pkt, za dwa lub wiecej tytutow dodatkowo 2 pkt)
e) zasady przyznawania punktéw za osiagniecia ucznia (bierze si¢ pod uwage udzial w jednym
konkursie) maksymalnie 5 pkt:
— I miejsce lub tytut laureata — 5 pkt
— Il miejsce lub tytut finalisty — 4 pkt
—  III miejsce lub wyr6znienie — 3 pkt
f) stale zaangazowanie w prace spoteczng w charakterze wolontariusza - 2 pkt.

Punktowane begda tylko osiagnigcia na szczeblu co najmniej powiatowym wymienione na $wiadectwie

ukonczenia gimnazjum.
Maksymalna mozliwa ilos¢ uzyskanych punktow: 200
2) Absolwenci zwolnieni z egzaminu gimnazjalnego przez dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej -
kandydat uzyskuje dodatkowo liczbe punktow za oceny z jezyka polskiego i trzech wybranych
obowiazkowych zaj¢é edukacyjnych otrzymanych ma §wiadectwie ukonczenia gimnazjum.

3) Uczniowie sa przyjmowani do wybranego oddzialu do wyczerpania planowanego limitu miejsc
w kolejnosci zgodnej z suma punktow. W przypadku wolnych miejsc o przyjeciu kandydata, ktéry nie
posiada wymaganej liczby punktow, decyduje dyrektor szkoty.

Ogolny limit miejsc: 192 (w kazdej klasie 32 osoby)

3. W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego do
oddzialu przyjmuje si¢ kandydatow z problemami zdrowotnymi, ograniczajacymi mozliwo$ci wyboru
kierunku ksztalcenia ze wzgledu na stan zdrowia, potwierdzonymi opinia publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

4. Jezeli po zakonczeniu tego etapu oddziat nadal dysponuje wolnymi miejscami, w przypadku réwnorz¢dnych
wynikow uzyskanych w rekrutacji, brane sa pod uwagg tacznie nast¢pujace kryteria:
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1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata;
2) niepelnosprawno$¢ kandydata;
3) niepetnosprawnosé jednego z rodzicéw kandydata;
4) niepelosprawno$¢ obojga rodzicow kandydata;
5) niepelnosprawnos$¢ rodzenstwa kandydata;
6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;
7) objecie kandydata piecza zastgpcza.
Kryteria wymienione w pkt 1-7 maja jednakowa wartosc.
5. Dokumenty potwierdzajace spetnianie powyzszych kryteriow dotacza si¢ do wniosku o przyjecie do szkoty.
6. Oswiadczenia, o ktorych mowa powyzej (w oryginale lub kopii poswiadczonej notarialnie lub przez rodzica
kandydata), sktada si¢ pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej za sktadanie falszywych zeznan.
7. Sktadajacy o$wiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nast¢pujacej tresci: ,,Jestem $wiadomy
odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.”. Klauzula ta zastgpuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za skladanie fatszywych zeznan.
8. Tryb odwolawczy
W terminie do 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych, rodzic kandydata lub kandydat pelnoletni moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem
o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia. Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia
wystapienia przez rodzica kandydata lub kandydata petnoletniego z wnioskiem. Odwotanie od rozstrzygnigcia
komisji rekrutacyjnej wnosi rodzic lub pelnoletni kandydat, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.
Dyrektor rozpatruje odwotanie w ciagu 7 dni. Na rozstrzygnigcie dyrektora stuzy skarga do sadu
administracyjnego.

VIl PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIA NAGRODY | KARY
§34

1.Uczen ma prawo do:

a. wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,

b. opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej i dyskryminacji oraz ochrong i poszanowanie
jego godnosci, prywatnosci, tajemnicy korespondenc;ji i zycia rodzinnego,

c. organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wilasciwych proporcji migdzy wysitkiem
a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,
korzystania z pomocy materialnej zgodnie z odrgbnymi przepisami,

e. zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesic dydaktyczno-wychowawczym, sprawiedliwe;j,
obiektywnej i jawnej oceny swojej pracy,

f. swobody wyrazenia mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
$wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych oséb,

g. rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentdéw poprzez udziat w zajeciach pozalekcyjnych, konkursach
i olimpiadach,

h. zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tresciami, celami i stawianymi wymaganiami,

i. uzyskiwania informacji o terminach i zakresie materiatu pisemnych prac sprawdzajacych, trwajacych co
najmniej jedng godzing lekcyjna na tydzien przed ich przeprowadzeniem. Kolejny sprawdzian nie moze
si¢ odby¢ przed poinformowaniem ucznidow o wynikach poprzedniego,

j- uzasadnionego usprawiedliwienia nieprzygotowania si¢ do lekcji,

k. jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

1. wyjasnienia watpliwosci zwiazanych z ocena,

m. zwolnienia z pisemnego sprawdzianu w przypadku dluzszej nieobecno$ci, termin nadrobienia brakéw
ustala nauczyciel,

n. pomocy, w przypadku trudnos$ci w nauce poprzez zaj¢cia w zespole wyrownawczym, swietlicy szkolnej
lub przez zorganizowana na terenie klasy samopomoc kolezenska,

0. korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego przez kontakt z pedagogiem
szkolnym,

p.- korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki podczas
zaje¢ pozalekcyjnych pod opieka nauczyciela,

q- wplywania na zycie zespolu przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszenia si¢ w organizacjach
dziatajacych w szkole,
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T.

uzyskiwania informacji z r6znych zrédet oraz ochrony przed szkodliwymi informacjami.

2.Uczniowie maja prawo do organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rekreacyjno
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwoSciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem zespotu szkot, w szczegolnosei prawo do:

a.

b.

C.

d.

organizowania wycieczek wielodniowych turystycznych, krajoznawczych i przedmiotowych (maturzysci
wyltacznie jednodniowych),

organizowania dyskotek, wieczorkow klasowych (imprezy te moga by¢ organizowane tylko w dni wolne
od zaj¢¢ lub w przeddzien dnia wolnego),

organizowania studniowki, (w przypadku klas maturalnych),

redagowania i wydawama gazetkl szkolnej.

3.Kazdy uczen moze wnosi¢ propozycje szczegdétowych rozwiazan dotyczacych zycia szkoty za posrednictwem
wychowawcow, nauczycieli, samorzadu klasowego i szkolnego.

4.Zgodnie z konwencja o prawach dziecka uczen niepetnosprawny objety jest szczegdlna troska i opieka ze
strony calej spotecznosci szkolnej,

5.Respektowane sa prawa ucznia nalezacego do mniejszosci etnicznej, religijnej lub jgzykowe;.

§35

1.Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoly oraz innych przepisow,
a w szczegolnoscei:

a.
b.

postepowania w sposdb godny i odpowiedzialny, dbania o dobre imig szkoty,

systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajgciach lekcyjnych, przygotowywania si¢ do nich oraz
wlasciwego zachowania w ich trakcie,

usprawiedliwiania wszystkich nieobecnosci wytacznie w formie pisemnej przez rodzica/opiekuna
prawnego z podaniem przyczyny nieobecno$ci w nieprzekraczalnym terminie dwoch tygodni;
usprawiedliwienia powinny by¢ przechowywane przez wychowawcg¢ i poddane weryfikacji na
wywiadoéwce; w przypadku nieobecnosci innych niz spowodowanych choroba uczen zobowiazany jest
dostarczy¢ pisemne usprawiedliwienie przed faktem zaistnienia nieobecnosci,

przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i innych pracownikow
zespohu,

dbatosci o odpowiedni strdj na terenie szkoty ( ubior powinien by¢: schludny, odpowiedni do sytuacji,
nienaruszajacy przekonan innych ucznidw- np. napisy na koszulkach, kr6j stroju nie powinien byé
prowokacyjny),

odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie i higieng oraz rozwoj,

dbania o wspdlne dobro, tad i porzadek w zespole,

przestrzegania bezwzglednego zakazu palenia tytoniu, spozywanie alkoholu, uzywanie $rodkow
uzalezniajacych, posiadania i rozprowadzania narkotykow,

troszczenia si¢ 0 mienie szkoty,

naprawy wyrzadzonych przez siebie szkod (sposob naprawienia szkody okresla kazdorazowo dyrektor
zespotu lub nauczyciel odpowiedzialny za uszkodzony sprzet),

poszanowania godnos$ci wlasnej, nauczycieli, innych pracownikow szkoty, kolezanek i kolegéw oraz gosci
szkoty,

bezwzglednego zakazu korzystania z telefonow komdrkowych i innych urzadzen elektronicznych w czasie
lekcji,

realizacji projektu edukacyjnego w gimnazjum.

§36

1.W zespole dla uczniow przewiduje si¢ nagrody za wyniki w nauce, osiagnigcia migdzyszkolne i wlasciwa
postawe uczniowska, za$ za razace zaniedbywanie lub lekcewazenie obowiazkoéw szkolnych oraz przejawianie
zachowan niegodnych ucznia — kary.

2.Wychowawca ma obowiazek informowania rodzicOw ucznia o przyznanej nagrodzie lub zastosowanej karze.

§37

Nagrody

1.Rada pedagogiczna, dyrektor zespotu, rada rodzicow moga wobec ucznidbw wyrdzniajacych si¢ w pracy
dydaktycznej, spotecznej i wychowawczej stosowaé nagrody:

a.

pochwalg na forum klasy,
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b. pochwalg wobec catej szkoty,
c. pochwalg na zebraniu rodzicéw,
d. dyplomy i nagrody rzeczowe,
e. wpis do kroniki szkolnej,
f. nagroda ,,Primus inter pares” dla najlepszych absolwentow liceum i gimnazjum,
g. stypendium,
h. nagrody dla catej klasy,
.Nagrody wymienione w punkcie 1.a., b., c. moze otrzymac uczen, ktoéry wyrdznit sig:
a. szczegblnymi osiggni¢ciami w nauce,
b. praca na rzecz klasy, szkotly lub srodowiska.
3.Dyplom lub nagrodg rzeczowa otrzymuje uczen, ktory:
a. ma osiagnigcia, przynoszace chlubg szkole,
b. systematycznie pracuje na rzecz klasy, szkoty lub $rodowiska,
c. uzyskuje promocj¢ z wyrdznieniem lub konczy szkotg z wyrdznieniem.
4.Nagrody wymienione w punkcie 1. e. i f. otrzymuje absolwent liceum lub gimnazjum, ktéory w sposob
szczegolnie pozytywny zaznaczyt si¢ w spotecznosci szkolne;j.
5.Nagrody dla catej klasy przyznaje si¢ za:
a. konkursy migdzyklasowe,
b. terminowe wptaty na rzecz rady rodzicow zespotu szkot,
c. najwyzsza frekwencje klasowa w szkole,
d. najwyzsza $rednia ocen w szkole.
6. Wychowawca lub dyrektor, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, moze postanowic¢ o przyznaniu nagrody
w innej formie.
7.7 tego samego tytutlu mozna przyzna¢ wigcej niz jedna nagrodg.
8.Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy cztonek spolecznosci szkolnej, z tym, ze wniosek
taki nie ma charakteru wiazacego.
9.Nagroda jest dobrem nabytym. Nie mozna jej uczniowi odebra¢ ani wykresli¢ z dokumentacji szkolne;j.

2

§38
Kary

1.Kary stosowane wobec uczniow nie moga narusza¢ nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.
2.Kara winna by¢ adekwatna do czynu i stopnia zawinienia.
3.Nieprzestrzeganie przez ucznia postanowien zawartych w statucie i regulaminach szkolnych powoduje
natozenie na ucznia nastgpujacych kar dyscyplinarnych:
upomnienie wychowawcy klasy,
upomnienie ustne dyrektora,
ustne lub pisemne powiadomienie rodzicow o nagannym zachowaniu ucznia,
ograniczenie praw ucznia,
przeniesienie do innej szkoty,
powiadomienie policji, kuratora sadowego lub sadu dla nieletnich w przypadku razacego zaniedbywania
obowiazku szkolnego i kolizji z prawem,
g. skreslenie z listy ucznidw ucznia petnoletniego,
h. skreslenie z listy uczniow w trybie natychmiastowym.
4.Ograniczenie praw ucznia oznacza czasowq utratg praw okre§lonych w pkt. 1. d, g, j, n, q oraz w punktach 2, 3
§ 34 statutu, jesli nie powoduje to naruszenia polskiego porzadku prawnego.
5.Decyzjg o ograniczeniu praw ucznia podejmuje dyrektor zespotu szkot, po zasiggnigeiu opinii samorzadu
uczniowskiego, na podstawie uchwaty rady pedagogicznej w przypadkach:
a. nieusprawiedliwienia 30 godzin lekcyjnych w semestrze,
b. palenia tytoniu na terenie szkoty,
c. przebywania na terenie szkoty pod wptywem alkoholu i innych §rodkéw odurzajacych,
d. postegpowania niegodnego, nicodpowiedzialnego, godzacego w dobre imie szkoty.
6.Warunki ograniczenia praw ucznia kazdorazowo ustala rada pedagogiczna na nadzwyczajnym zebraniu
zwotanym przez dyrektora szkoty.
7.Skreslenie z listy uczniow:
a. dotyczy ucznidow liceum,
b. decyzj¢ o skresleniu podejmuje dyrektor zespotu szkot, po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego,
na podstawie uchwaly rady pedagogicznej w przypadkach:

mo Ao o
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i. ponownego w czasie trwania nauki popelnienia wykroczenia zagrozonego zawieszeniem w prawach
ucznia,
ii. notorycznych wagaréw (ponad 50 godzin nieusprawiedliwionych),
iii. propagowania narkomanii i innych form uzaleznien,
iv. dziatania mogacego stworzy¢ zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniéw i innych pracownikéw
szkoty,
v.  konfliktow z prawem (bojki, kradzieze, wymuszenia, gwalty, szantaze, wtamania, itp.);
c. wniosek o skresleniu z listy uczniow stawia wychowawca lub pedagog szkolny,
d. rada pedagogiczna podejmuje uchwatg o skre§leniu na nadzwyczajnym posiedzeniu.
8.Przeniesienie do innej szkoty:

a. dotyczy uczniow gimnazjum,

b. decyzj¢ o przeniesieniu podejmuje kurator o$wiaty na wniosek dyrektora zespotu szkdt w przypadku
wyczerpania wszystkich dostgpnych kar, za naganne zachowanie i brak poprawy, w szczego6lnosci za
czyny wymienione w punkcie 5 tegoz paragrafu.

9.Skreslenie z listy uczniow w trybie natychmiastowym:

a. dotyczy pelnoletniego ucznia liceum,

b. decyzj¢ o skresleniu w trybie natychmiastowym podejmuje dyrektor zespotu szkot w przypadkach:
i.  pobicia ucznia lub pracownika szkoty,
ii. molestowania seksualnego,
iii. kradziezy,
iv. powodowania zagrozenia dla uczniow, pracownikow i mienia szkoly przy uzyciu $rodkow

niebezpiecznych (wybuchowych, razacych, trujacych, itp.),

c. o swojej decyzji dyrektor informuje radg pedagogiczna na najblizszym jej posiedzeniu.

10.Rodzice lub opiekunowie ucznia maja prawo ztozenia odwotania w ciagu 14 dni od daty zastosowania kary —
pisemnie, na r¢ce dyrektora zespotu.

11.Dyrektor jest zobowiazany udzieli¢ odpowiedzi na piSmie w ciagu 14 dni od otrzymania wniosku.
Rozstrzygnigcie dyrektora jest ostateczne.

12.Kary sa nakladane na czas okre§lony (trzy miesiace, semestr, rok szkolny). Decyzj¢ w tej sprawie podejmuje
dyrektor w porozumieniu z rada pedagogiczna.

13.Kara moze ulec zatarciu.

14.Decyzj¢ o zatarciu kary (wykre$lenie jej z dokumentacji szkolnej) podejmuje dyrektor zespotu szkol na
wniosek wychowawcy, pedagoga szkolnego lub innego czlonka rady pedagogiczne;j.

15.Kara zostaje zatarta, jezeli:

a. uczen posiada co najmniej dobra oceng z zachowania,

b. uczen uzyska poparcie wychowawcy klasy, cztonkow rady pedagogicznej oraz samorzadu uczniowskiego,

c.  wplyw na wykroczenie ucznia miata szczeg6lnie trudna sytuacja domowa.

16.Przed podjeciem decyzji o zatarciu kary dyrektor zobowiazany jest zasiggnaé opinii rady pedagogicznej
1 opinii samorzadu uczniowskiego.
§ 39

Nagrody i kary rejestrowane sa w dokumentacji szkolnej, ktora znajduje si¢ w sekretariacie zespotu szkot.
Rejestr nagrod i kar prowadzi wyznaczony przez dyrektora pracownik.

§ 40
W stosunku do ucznia — sprawcy czynu karalnego lub przestgpstwa stosuje si¢ przepisy zawarte w zataczniku 7.
§ 41

1.Zmiana oddzialu moze nastapi¢ na wniosek ucznia, rodzica ucznia (prawnego opiekuna), pedagoga szkolnego
lub nauczyciela w szczegdlnie uzasadnionych sytuacjach, jezeli nie narusza to organizacji pracy zespotu.

2.Decyzje w sprawie zmiany typu klasy podejmuje dyrektor. O w/w decyzji informuje rade pedagogiczna na
najblizszym posiedzeniu.

§ 42
1.Do zespotu szkoét przyjmuje si¢ ucznia z innej szkoty tego samego typu (klasy drugie i trzecie) na podstawie:
a. $wiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole publicznej lub szkole niepublicznej o uprawnieniach

szkoly publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkolg, z ktorej uczen
odszedt,

20



b. pozytywnych wynikéw egzamindw klasyfikacyjnych przeprowadzonych na zasadach okreslonych
w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania ucznia w przypadku przyjmowania
ucznia, ktory spelnia obowiazek szkolny poza szkota na podstawie art. 16 ust. 8 ustawy o systemie
oswiaty, a takze w przypadku przyjmowania ucznia ze szkoly niepublicznej bez uprawnien szkoty
publiczne;j,

c. $wiadectwa (za$wiadczenia) wydanego przez szkol¢ za granica lub ostatniego $wiadectwa szkolnego
w Polsce, po ustaleniu odpowiedniego poziomu nauczania.

2.Decyzje o przyjeciu ucznia z innej szkoly podejmuje dyrektor, informujac o tym rade¢ pedagogiczna na
najblizszym posiedzeniu.

IX PRZEPISY KONCOWE

§43

Organy wskazane w statucie w okresie jednego miesiaca od dnia wejscia w zycie statutu ustanawiaja wymagane
jego przepisami regulaminy lub dokonuja zmian w obowiazujacych regulaminach, dostosowujac ich tres¢ do
wymagan statutu.

§44

1. Statut zespotu moze ulec zmianom w catosci lub w czesci.

2.Zmian w statucie dokonuje si¢ w trybie nowelizacji tegoz statutu.

3.Postgpowanie w sprawie zmiany statutu wszczyna si¢ na wniosek dyrektora zespolu, na wniosek rady
pedagogicznej, rady rodzicow lub samorzadu szkolnego.

4.W przypadku zmiany ustawy wniosek w sprawie dostosowania statutu do obowiazujacych przepisow
ustawowych sktada z urzedu dyrektor zespotu.

§45

1.Dyrektor zespotu odpowiada za stworzenie warunkow, ktére umozliwiaja zapoznanie ze statutem wszystkich
cztonkow spotecznosci szkolnej
2.Sposoby zapoznawania spotecznosci szkolnej ze statutem:
a. zamieszczenie w Internecie pod adresem http//www.rybnik.pl/lol
b. umieszczenie broszurek statutu w bibliotece i czytelni szkolnej, w pokoju nauczycielskim i sekretariacie
szkoty,
c. zamieszczenie statutu w formie zatacznika do Biuletynu Informacji Publiczne;j.
d. stale nawigzywanie do istotnych zapiséw statutowych na spotkaniach rodzicéw z dyrekcja zespotu i na
spotkaniach rodzicoéw z wychowawcami klas, szczegdlnie przy rozwigzywaniu spraw spornych,
e. korzystanie z zapisow statutowych na lekcjach wychowawczych.

§ 46

—_—

.Statut zespotu obowiazuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej, tj.:
a. organy szkoly,

b. nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

C. uczniow,

d. rodzicow.

§ 47

1.Szkota zgodnie z odrgbnymi przepisami uzywa pieczeci urzegdowej o nastepujacej tresci:
a. Zespol Szkél nr 1 im. Powstancow Slaskich w Rybniku
I Liceum Ogélnoksztalcace z Oddzialami Dwujezycznymi im. Powstancéw Slaskich w Rybniku
44 — 200 Rybnik, ul. KoSciuszki 41
b. Zesp6l Szkél nr 1 im. Powstancéw Slaskich w Rybniku
Gimnazjum Dwujezyczne nr 17
44 — 200 Rybnik, ul. Kosciuszki 41
2.Szkota postuguje si¢ wtasng symbolika. W jej zakres wchodza :
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nazwa szkoty,
sztandar szkoty,
hymn szkoty,
papier firmowy z herbem Rybnika i nazwa szkoty.
brzedowo$¢ szkoty tworza rytuat 1 kultywowane zwyczaje zwiazane z nastgpujacymi uroczystosciami:
slubowaniem nowo przyjgtych uczniow,
Dniem Edukacji Narodowej,
zabawami andrzejkowymi,
ogoblnoszkolnym optatkiem,
organizacja mi¢dzynarodowej wigilii,
studniowka,
$wigtem wiosny,
uroczystym pozegnaniem maturzystow i absolwentow gimnazjum,
uroczystym rozpoczgciem i zakonczeniem roku szkolnego,
spotkaniami kolezenskimi wychowankow,
organizacja Teatrow Anglojezycznych,
organizacja Konkursu Poezji Metafizycznej.

3.

CETSEQR O A0 o QR0 T8

§ 48

1.Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2.Zasady gospodarki finansowej i materiatlowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

§49

1.Niniejszy statut wprowadza si¢ uchwalq rady pedagogicznej nr 1/03/04 z dnia 5 wrze$nia 2003 .
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STATUT SZKOLY — ZALACZNIKI

1. Wewnatrzszkolny system oceniania.

2.Program wychowawczy.

3.Program profilaktyki.

4.Procedura przyjmowania i rozpatrywania petycji, skarg i wnioskow w zakresie dydaktyki, wychowania
1 opieki.

5.Regulamin biblioteki.

6.Zasady rekrutacji do liceum i gimnazjum.

7.Procedury postgpowania nauczycieli i metody wspotpracy szkot z policja w sytuacjach zagrozenia dzieci oraz
mlodziezy przestgpczoscia i demoralizacjg.

8.Szczegotowe warunki realizacji projektu edukacyjnego w gimnazjum.

9.0rganizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu/szkole. Procedury wprowadzania zmian
w zakresie pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j

10. Regulamin studniowki.
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