Tekst jednolity Statutu po zmianach wynikajacych z uchwaty rady pedagogicznej nr 9/2017/18
Statut Zespotu Szkét nr 1 im. Powstancow Slaskich w Rybniku

I PODSTAWY PRAWNE
§1
Funkcjonowanie szkoty opiera si¢ na nastepujacych aktach prawnych:

1) Ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59);

2) Ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. -Przepisy wprowadzajace ustaw¢ — Prawo o§wiatowe (Dz. U. 22017 1.
poz. 60);

3) Ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2017r. poz. 2198 ze zm);

4) Rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie zasad techniki
prawodawczej (Dz. U. z 2016 . poz. 283).

5) Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegdtowych
warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach
publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 843).

6) Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 czerwca 2015 r. w sprawie szczegdtowych
warunkow i sposobu przeprowadzania sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego i egzaminu maturalnego
(Dz. U. 22015 1. poz. 959).

7) Konwencji o prawach dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow Zjednoczonych z dnia
20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.,).

8) Ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2017 . poz. 1189 z p6zn. zm.).

9) Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 roku w sprawie warunkoéw
organizowania, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2015r. poz. 1113).

10) Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania
1 organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach
(Dz. U. 22013, poz. 532).

11) Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 lipca 2012 roku w sprawie przypadkow,
w jakich do publicznej lub niepublicznej szkoty dla dorostych mozna przyjac osobe, ktora ukonczyta 16
albo 15 lat, oraz przypadkow w jakich osoba, ktéra ukonczyta gimnazjum, moze spetnia¢ obowiazek
nauki przez uczgszczanie na kwalifikacyjny kurs zawodowy.(Dz. U. z 2012 r. poz. 857).

12) Rozporzadzeniu Ministerstwa Edukacji Narodowej z dnia 30 lipca 2015 roku w sprawie warunkow
i trybu przyjmowania do publicznych przedszkoli, szkét i placowek osob niebedgcych obywatelami
polskimi oraz obywateli polskich, ktérzy pobierali nauk¢ w szkotach funkcjonujacych w systemach
o$wiaty innych panstw, a takze organizacji dodatkowej nauki jezyka polskiego, dodatkowych zajgc
wyréwnawczych oraz nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia (Dz. U. z 2015 r. poz. 1202).

13) Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 sierpnia 2015 roku w sprawie szczegdtowych
warunkoéw przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoly niepublicznej o uprawnieniach szkoty
publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu albo szkoty publicznej tego samego typu
(Dz. U. z 2015r. poz. 1248).

14) Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017r. roku w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalno$ci wychowaweczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2017r. poz. 1646).

I OGOLNE INFORMACIJE O SZKOLE
§2

. Szkota nosi nazwe Zespot Szkot nr 1 im. Powstancéw Slaskich w Rybniku.
. Organem prowadzacym szkol¢ jest Miasto Rybnik.
. Organem nadzorujacym jest Slaski Kurator O$wiaty.
. Szkota jest prowadzona w formie stacjonarne;.
. Siedziba szkoty jest budynek i teren przy ulicy Ko$ciuszki 41 w Rybniku.
. W skfad Zespolu Szkot wehodza:

1) I Liceum Ogolnoksztatcace z Oddziatami Dwujezycznymi im. Powstancow Slaskich;

2) Gimnazjum Dwujezyczne nr 17.
6a. Klasy dotychczasowego Gimnazjum z dniem 31 sierpnia 2019 roku przestang funkcjonowac
w strukturze zespotu.
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7. Ustalona nazwa uzywana jest przez szkot¢ w pelnym brzmieniu na pieczeciach i stemplach:

9.

1) Zesp6t Szkot nr 1 im. Powstancow Slaskich w Rybniku — I Liceum Ogélnoksztatcace z Oddziatami
Dwujezycznymi im. Powstancow Slaskich;
2) Zespo6t Szkot nr 1 im. Powstancow Slaskich w Rybniku — Gimnazjum Dwujezyczne nr 17.

. llekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:

1) zespole szkot — rozumie si¢ przez to Zespot Szkot nr 1 im. Powstancow Slaskich w Rybniku;

2) gimnazjum — rozumie si¢ przez to Gimnazjum Dwujezyczne nr 17;

3) liceum — rozumie si¢ przez to I Liceum Ogolnoksztatcace z Oddzialami Dwujezycznymi im.
Powstancow Slaskich w Rybniku;

4) dyrektorze zespotu — rozumie si¢ przez to dyrektora Zespotu Szkot nr 1 im. Powstancow Slaskich
w Rybniku,

5) wicedyrektorze zespotu — rozumie si¢ przez to wicedyrektora Zespotu Szkoét nr 1 im. Powstancow
Slaskich w Rybniku,

6) uczniach — rozumie si¢ przez to mlodziez uczacy si¢ w Zespole Szkot nr 1 im. Powstancow
Slaskich w Rybniku,

7) PPP — rozumie si¢ przez to Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczna;

8) rodzice — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace pieczg zastepcza nad dzieckiem.

Zespot Szkét nr 1 im. Powstaficow Slaskich w Rybniku nalezy do Towarzystwa Szkot Tworczych

1 moze prowadzi¢ dziatalno$¢ okreslong przez statut tego towarzystwa.

10. Szkoly wchodzace w sktad Zespotu Szkot nr 1 im. Powstancow Slaskich w Rybniku tworzy,

likwiduje i przeksztatca organ prowadzacy.

III CELE I ZADANIA ZESPOLU SZKOL
§3

. Zespot szkot jest jednostka budzetowa na podstawie ustawy z dnia 27.08.2009 o finansach

publicznych i uchwaty RM 773/LV/2010.

. Zespot szkot jest jednostka budzetowa dziatajaca w budynku oddanym w zarzad trwaty dyrektorowi

zespotu uchwata Rady Miasta Rybnika.

. Zespot rozlicza si¢ z wykonania budzetu z Rada Miasta Rybnika.
. Zespot posiada odrebne rachunki bankowe.
. Podstawa gospodarki zespolu jest roczny plan finansowy obejmujacy wplaty w postaci dotacji

z budzetu i dochody ze §rodkéw pozabudzetowych oraz wydatki.

. Zespot jest jednostka samobilansujacy sie.
. Roczny plan finansowy zatwierdza organ prowadzacy zespot.

§4

. Zespot szkot realizuje cele i zadania okreslone w ustawie prawo os$wiatowe oraz cele i zadania

zawarte w przepisach wydanych na jej podstawie poprzez dziatalno$¢ dydaktyczng, wychowawcza,
profilaktyczng i opiekunczg.

. ZespOl szkot realizuje zadania uwzglgdniajagce optymalne warunki rozwoju ucznia, zasady

bezpieczenstwa oraz zasady promocji i ochrony zdrowia przez wprowadzenie:

1) nauczania indywidualnego;

2) podzialu oddziatdéw na grupy podczas zaje¢;

3) dziatalnos$ci eksperymentalnej;

4) zaje¢ dodatkowych dla uczniow;

5)roznych form opieki i pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych Iub
losowych jest potrzebna taka pomoc i wsparcie;

6) wspotpracy z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi instytucjami;

7) wspotpracy z rodzicami;

8) tygodniowego rozktadu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych uczniow z uwzglednieniem:
a) rOwnomiernego rozstawienia zaje¢ w poszczeg6lnych dniach tygodnia,
b) réznorodnosci zaje¢ w kazdym dniu,
¢) nietgczenia w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zaje¢ z tego samego przedmiotu.

. Szczegotowy sposodb wykonywania zadan w szkoty ustalany jest w rocznym planie pracy zespotu

szkot.
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§5

W zakresie dziatalnosci dydaktycznej zespot szkot w szczegodlnoscei:

1) umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania:

a)w przypadku klas gimnazjum - $wiadectwa ukonczenia gimnazjum i za$§wiadczenia
o przystapieniu do egzaminu, wydanego przez OKE,

b) w przypadku liceum — $wiadectwa ukonczenia liceum wydanego przez szkote i §wiadectwa
maturalnego wydanego przez OKE;

2) pomaga przysztym absolwentom dokona¢ §wiadomego wyboru kierunku dalszego ksztalcenia,
dziata w kierunku rozwijania zainteresowan ucznia poprzez organizowanie kot zainteresowan,
imprez sportowych, konkurséw i wycieczek, wyposazenie biblioteki i czytelni w literature fachowa,
stworzenie mozliwosci korzystania z Internetu oraz stworzenie mozliwosci korzystania
z indywidualnego toku lub programu nauki;

3) zapewnia pomoc uczniom majgcym trudnosci z opanowaniem tre$ci programowych;

4) zapewnia mozliwo$¢ pobierania nauki dzieciom niepelnosprawnym poprzez organizowanie
nauczania indywidualnego;

5) zajecia wymienione w ustepie 1, punkt a — ¢ sa dostepne dla kazdego ucznia;

6) zajecia wymienione w ustepie 1, punkt d dotycza uczniow, co do ktdrych podjeto orzeczenie
0 przyznaniu tego typu nauczania,

7) formy pracy wymienione w ustepie 1 sa dokumentowane pod katem tresci programowych i stopnia
ich realizacji.

. Szkota zapewnia uczniom gimnazjum udzial w realizacji projektu edukacyjnego zgodnie

z wewnatrzszkolnym ocenianiem.

§6
. Gimnazjum zapewnia harmonijne ksztalcenie mtodziezy uzdolnionej jezykowo.
. uchylony
. uchylony
. uchylony

. Dyrektor zespolu zobowigzany jest powiadomi¢ dyrektora gimnazjum, w ktérego obwodzie uczen

mieszka, o przyjeciu do gimnazjum oraz informuje go o spelianiu przez ucznia obowigzku
szkolnego.

. Dyrekcja zespolu w porozumieniu z organem prowadzacym dokonuje ustalenia tygodniowego

wymiaru godzin jezyka obcego nowozytnego, w ktorym nauczane bedg dwa przedmioty (do 6 godzin
tygodniowo).

. W zespole szkot obowigzujg wspolne zasady oceniania wewnatrzszkolnego.
. W gimnazjum w jezyku obcym nowozytnym bedg nauczane dwa przedmioty wynikajace z organizacji

roku szkolnego na dany rok szkolny. W przypadku realizacji nauczania dwuj¢zycznego geografii
1 historii lekcje dotyczace geografii i historii Polski nie beda nauczane dwujezycznie.

Program ksztatcenia w zakresie przedmiotow nauczanych dwujezycznie jest zgodny z podstawag
programowg obowigzujacg te przedmioty.

10. Proporcje zaje¢ z danego przedmiotu w j. polskim i j. obcym nowozytnym ustala nauczyciel

przedmiotu nauczanego dwujg¢zycznie, uwzgledniajac poziom umiejetnosci uczniow w zakresie jezyka
obcego nowozytnego.

11. Dyrektor zespotu zapewnia absolwentom gimnazjum dwujezycznego mozliwo$¢ kontynuacji nauki

1.

w licealnej klasie dwujezycznej, pod warunkiem zakwalifikowania przez komisj¢ rekrutacyjno —
kwalifikacyjna.

§7
I Liceum Ogolnoksztalcace z Oddziatami Dwujezycznymi im. Powstancow Slaskich jest trzyletnig
szkotg ponadgimnazjalng, ktérej ukonczenie umozliwia uzyskanie $§wiadectwa dojrzatosci po zdaniu
egzaminu maturalnego.

.Do liceum przyjmowani sa absolwenci dotychczasowego gimnazjum, bez wzgledu na miejsce

zamieszkania zakwalifikowani przez szkolng komisje rekrutacyjno — kwalifikacyjna, ktérg kazdego
roku powotuje dyrektor zespotu szkot.

. Liczba oddziatow oraz wykaz przedmiotow nauczanych w rozszerzonym zakresie (2 — 4 przedmioty)

w poszczegolnych typach klas uzaleznione sg od uzgodnionych z organem prowadzacym zadan
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naborowych.

. Szkota zapewnia kontynuacj¢ jezyka obcego nowozytnego nauczanego w szkole podstawowej oraz

w dotychczasowym gimnazjum. Nauczanie jezyka obcego nowozytnego moze by¢ organizowane
w zespotach mi¢dzyoddziatowych z uwzglednieniem poziomu umiej¢tnosci uczniow.

. Za zgoda organu prowadzacego w liceum mogg by¢ tworzone oddziaty dwujezyczne.
. W liceum w oddziatach dwujezycznych w jezyku obcym nowozytnym bgdg nauczane dwa przedmioty

wynikajace z organizacji roku szkolnego na dany rok szkolny. W przypadku realizacji nauczania
dwujezycznego geografii i historii lekcje dotyczace geografii i historii Polski nie bgda nauczane
dwujezycznie.

. Program ksztalcenia w zakresie przedmiotow nauczanych dwujezycznie jest zgodny

z podstawg programowg obowigzujaca te przedmioty.

. Proporcje zaje¢ z danego przedmiotu w j. polskim i j. obcym nowozytnym ustala nauczyciel

przedmiotu nauczanego dwujg¢zycznie, uwzgledniajac poziom umiejetnosci uczniow w zakresie jezyka
obcego nowozytnego.

§ 8

. Zespot szkot wspomaga rodzicow w wychowaniu, realizujac opracowany przy ich wspétudziale

program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb
srodowiska.

. Szczegotowe informacje dotyczace zadan wychowawczych i profilaktycznych szkoly zawarte sg

w programie wychowawczo-profilaktycznym zespotu szkot.

. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala rada rodzicow w porozumieniu z rada pedagogiczna.

Program opiniowany jest przez samorzad uczniowski.

. Wewnatrzszkolne ocenianie jest integralng czgscig statutu.

§9

. Zespot szkot sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci szkoty.
. Wykonywanie zadan opiekunczych i resocjalizacyjnych polega w szczego6lnosci na:

1) $cistym respektowaniu obowiazujacych w szkotach przepiséw bezpieczenstwa i higieny;
2) sprawowaniu indywidualnej opieki nad potrzebujacymi takiej opieki uczniami.

. Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole sprawuje:

1) dyrektor zespotu;

2) nauczyciele;

3) pedagog;

4) pielggniarka szkolna, zatrudniona w pelnym wymiarze godzin;
5) pracownicy portierni.

§ 10
Zasady bezpieczenstwa w szkole

W zakresie bezpieczenstwa w zespole szkot stosuje si¢ przepisy zawarte w ustawie prawo oswiatowe oraz
w odpowiednich rozporzadzeniach Ministra Edukacji Narodowej oraz przepisy zawarte w Kodeksie Pracy.

1
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. Dbalo$¢ o bezpieczenstwo w zespole szkoét i odpowiednie reagowanie w przypadkach zaktocajacych

to bezpieczenstwo jest obowigzkiem kazdego pracownika zespotu szkol.

. Na terenie zespotu szkét moga przebywaé wylacznie pracownicy zespotu, uczniowie oraz osoby

zaproszone przez dyrektora Iub innych pracownikow szkoty.

. Uczniow zespotu obowigzuje zakaz samowolnego opuszczania szkoly w tracie zajec¢ szkolnych.
. Opieke nad uczniami podczas zajec¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych w szkole lub poza szkota sprawuja

nauczyciele prowadzacy te zajecia.

. Podczas przerw s$rédlekcyjnych nauczyciele sg zobowigzani do pelienia dyzurow, zgodnie z planem

dyzuréw nauczycielskich ustalonym przez dyrekcjg zespotu.

. O bezpieczenstwo na terenie szkoty dbajg takze pracownicy portierni, ktorych gtownym zadaniem

w tym zakresie jest:

1) troska o to, aby osoby niepowotane nie dostaly si¢ na teren szkoty;

2) w sytuacjach niebezpiecznych — powiadamianie dyrekcji szkoty.

W zakresie ochrony zdrowia podczas zaje¢ szkolnych uczniowie sa objeci opieka pielegniarki
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szkolnej. Pielegniarka udziela doraznej pomocy medycznej, a w sytuacjach szczegblnie

niebezpiecznych nawiazuje kontakt z pogotowiem.

8. Zapewnienie opieki i bezpieczenstwa przez szkol¢ uczniom podczas wycieczek i imprez reguluja
odrebne przepisy oraz regulamin wycieczek szkolnych, z uwzglednieniem nastepujacych zasad:

1) organizacj¢ i program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb
uczniéow, ich stanu zdrowia, sprawnosci fizycznej, stopnia przygotowania i1 umiejetnosci
specjalistycznych;

2) uczestnicy imprez i wycieczek powinni by¢ zapoznani z zasadami bezpieczenstwa oraz nalezy im
zapewni¢ warunki do przestrzegania tych przepisow, w szczegolnosci:

a) zaopatrzy¢ ich w sprawny i odpowiedni sprzet i ekwipunek,
b) w apteczke pierwszej pomocy,
¢) zapewni¢ im odpowiedni i bezpieczny transport, wlasciwe wyzywienie i noclegi;

3) kierownikiem wycieczki moze by¢ osoba pelnoletnia, ktoéra ukonczyta kurs kierownikoéw
wycieczek szkolnych, jest instruktorem harcerskim lub posiada uprawnienia przewodnika
turystycznego, przewodnika lub instruktora turystyki kwalifikowanej lub pilota wycieczek;

4) kierownikiem lub opiekunem uczniow bioracych udziat w wycieczce lub imprezie zagranicznej
moze by¢ osoba znajaca jezyk obcy nowozytny w stopniu umozliwiajgcym porozumienie si¢
w kraju docelowym, jak rowniez w krajach znajdujacych si¢ na trasie wycieczki;

5) uczestnicy wycieczek i imprez powinni by¢ ubezpieczeni od nastepstw nieszczgsliwych wypadkow,
a w przypadku wycieczek 1 imprez zagranicznych — réwniez od kosztéw leczenia;

6) opickunem wycieczki, za zgoda dyrektora zespotu, moze by¢ osoba niebgedaca nauczycielem,
w szczegolnosci moze to by¢ rodzic dziecka uczgszcezajacego do naszego zespotu;

7)w zespole prowadzi si¢ dokumentacje przebiegu wycieczek i imprez szkolnych, ktéra to
dokumentacja znajduje si¢ w sekretariacie szkoty;

8) na terenie miasta Rybnika opieke nad uczniami sprawuja wyznaczeni nauczyciele.

9. Zespot szkot prowadzi rejestr wypadkéw ucznidw i pracownikdéw szkoty. Wypadki uczniéw na terenie
szkoty rejestrowane sa w zeszycie wypadkowosci przez pielegniarke szkolna, wypadki pracownikow
szkoty zaistniale na terenie szkoty rejestrowane sg w kartach wypadkowosci przez inspektora bhp.
Rejestr wypadkow ucznidw na terenie szkoty, a takze poza szkolg prowadzony jest przez sekretariat
zespotu szkot.

10. W zespole szkdt powotany jest inspektor bhp. Szczegdétowe zadania inspektora bhp okreslajg odrebne
przepisy. Do podstawowych zadan inspektora bhp, w zakresie troski o bezpieczenstwo w szkole
nalezy:

1) sporzadzanie i przedstawianie radzie pedagogicznej zespotu na koniec kazdego poétrocza analizy
stanu bezpieczenstwa wraz z propozycjami rozwigzan zapobiegajacych zagrozeniom zdrowia lub
zycia pracownikow i uczniow szkoty;

2) biezace informowanie dyrektora zespotu o zagrozeniach zdrowia lub zycia, wraz z wnioskami
zmierzajacymi do ich usuwania;

3) przeprowadzanie kontroli warunkoéw pracy, nauki i przestrzegania przez pracownikow i uczniow
zespotu przepiséw i zasad bhp;

4) prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych wypadkow
przy pracy, stwierdzonych chorob zawodowych i podejrzen o takie chorobys;

5) prowadzenie szkolen wstgpnych dla nowo przyjetych pracownikoéw zespotu.

11. W zespole szkot zostaje powotany koordynator do spraw bezpieczenstwa. Do zadan koordynatora
nalezy integracja dziatan wszystkich podmiotéw szkolnych i wspodtpraca ze srodowiskiem w zakresie
bezpieczenstwa.

12. Szkota objeta jest monitoringiem wizyjnym stworzonym i nadzorowanym przez operatora telewizji
szkolnej. Utrwalone noséniki obrazu przechowywane sg w studiu TV przez 21 dni i udostgpniane
przedstawicielom organéw panstwa w uzasadnionych okolicznos$ciach.

13. Szczegdtowe funkcjonowanie monitoringu wizyjnego reguluje odrgbny regulamin.

§11

1. W zakresie opieki i pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, losowych lub rodzinnych
potrzebna jest pomoc i wsparcie, szkota zapewnia:
1) mozliwo$¢ ubiegania si¢ o stypendium lub zapomoge socjalna;
2) kontakt z OPS w celu uzyskania tam pomocy materialnej lub rzeczowej;
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3) biezacy kontakt z pedagogiem szkolnym;

4) opieke pedagogiczna, psychologiczng oraz w zaleznos$ci od potrzeb — inna;

5) wspolprace z sadami rodzinnymi oraz innymi organami wymiaru sprawiedliwosci;
6) opiecke medyczng zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

. Organizacja wspoldzialania z PPP oraz innymi instytucjami $§wiadczacymi poradnictwo

i specjalistyczng pomoc dzieciom i mlodziezy zajmuja si¢ pedagog i psycholog szkolny.

. Uczniowie kierowani sg do PPP zgodnie z zasadami aktualnego rozporzadzenia MEN w sprawie zasad

udzielania pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

. Uczen kierowany jest do PPP na wlasng prosbe lub prosbe nauczycieli, wzglgdnie rodzicow.
. Procedura kierowania ucznia do PPP:

1) rozpoznanie problemu ucznia;

2) rozmowa zZ uczniem;

3) wyrazenie zgody rodzicéw ucznia na badanie w PPP;
4) ustalenie terminu badania w PPP.

. W przypadku trudnych warunkéw materialnych i losowych ucznia zespot szkot stosuje zasitek losowy,

ktoéry moze by¢ przyznany w formie pienieznej lub materialne;j,

.Srodki na pomoc szkola pozyskuje z budzetu panstwa, miasta, darowizn lub z funduszu rady

rodzicow.

. Szczegotowe przepisy dotyczace przyznawania stypendium socjalnego zawarte s3 w Regulaminie

Przyznawania Stypendium Socjalnego dla Uczniow. Regulamin moze ulec zmianie.

§1la
Dziatalno$¢ innowacyjna

. Dzialalno$¢ innowacyjna zespotu jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym zakresem:

1) ksztattowania u uczniow postaw przedsigbiorczosci i kreatywnos$ci, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

2) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnos$ci uczniow;

3) realizacj¢ zadan shuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan w procesie
ksztatcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji ucznidéw oraz nauczycieli

4) stworzenie przez dyrektora warunkéw do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym, oprocz
dziatalnosci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, i opiekunczej szkoly, jest rowniez rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
innowacyjnej.

§11b
Dziatalno$¢ eksperymentalna

. W zespole moga by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne sg to

nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe jakosci
pracy szkoty i efektywnos¢ ksztatcenia.

. Eksperymenty moga obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Eksperyment moze by¢

wprowadzony w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

. Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich warunkow

kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan eksperymentalnych.

. Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych §rodkow budzetowych, moga by¢ podjete

po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkot¢ pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

. Udzial nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.
. Uchwal¢ w sprawie wprowadzenia eksperymentow w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.
. Uchwata w sprawie wprowadzenia eksperymentu moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w eksperymencie;

2) pisemnej zgody autora lub zespotlu autorskiego eksperymentéw na jej prowadzenie w szkole,
w przypadku, gdy zatozony eksperyment nie byly wczesniej opublikowane. Uchwalge Rady
Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia eksperymentu wraz z opisem jej zasad oraz zgoda autora
lub zespotu autorskiego eksperymentu, o ktorej mowa w ust. 7 pkt. 1-2, dyrektor szkoty przekazuje
kuratorowi o$wiaty i organowi prowadzacemu szkole planowanie rozpoczecie eksperymentu.



8. Po wyrazeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan wprowadzenia eksperymentu
przez organ prowadzacy szkole i akceptacji kuratora, eksperyment zostaje wprowadzony.

§1lc
Organizacja wspoétdziatania zespolu ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalno$ci
innowacyjnej

1. W zespole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty.

2.Zgode na dzialalno$¢ stowarzyszen 1 organizacji wyraza dyrektor, po uprzednim uzgodnieniu
warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.

Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich, moga

bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach rady Pedagogiczne;.

IV ORGANY ZESPOLU SZKOL
§12

1. Organami zespotu szkot sa:

1) dyrektor zespotu — powotywany w drodze konkursu i odwolywany z tego stanowiska przez organ
prowadzacy;

2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.

2. W szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddzialow tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

3. Po uzyskaniu zgody organu prowadzacego dyrektor moze utworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

4. Zakres kompetencji wicedyrektorow lub osob powolanych na inne stanowiska kierownicze okresla
dyrektor.

§13

1. Do kompetencji dyrektora zespotu szkot nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalnoscia zespotu oraz reprezentowanie go na zewnatrz;

2) sprawowanie opieki nad uczniami;

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

4) stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie
prozdrowotne;

5) realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji stanowigcych;

6) dysponowanie srodkami okre§lonymi w planie finansowym zespohu, zaopiniowanym przez rade
pedagogiczng, rad¢ rodzicow i samorzad uczniowski 1 ponoszenie odpowiedzialnos$ci za ich
prawidlowe wykorzystanie;

7) opracowanie przydzialu godzin do dyspozycji dyrektora oraz rozdziatl godzin rozszerzajacych
podstawe programowg z wybranych przedmiotow;

8) zatwierdzenie planu finansowego Srodkdéw specjalnych na wniosek rady pedagogicznej, rady
rodzicéw i samorzadu uczniowskiego;

9) organizacja administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi zespotu;

10) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

11) wnioskowanie do kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoly (dotyczy ucznidow gimnazjum);

12) zatrudnienie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikéw zespotu;

13) przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i1 innym pracownikom
zespolu;

14) wystgpowanie z wnioskami, po zasi¢gnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrdd 1 innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;

15) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez ucznidw dotychczasowego gimnazjum
i obowigzku nauki przez uczniéw liceum i w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci
(w okresie 1 miesigca co najmniej 50% obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych) powiadamianie



prezydenta, burmistrza lub woéjta gminy wg miejsca zamieszkania ucznia o niespelnianiu ww.
obowigzkéw w celu egzekucji w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w administracji
oraz prowadzenie ewidencji obowiazku szkolnego i obowiazku nauki;

16) powierzenie stanowiska wicedyrektora zespolu oraz innych stanowisk kierowniczych w zespole,
po zasiegnigciu opinii organu prowadzacego oraz rady pedagogicznej;

17) wstrzymywanie wykonywania uchwal stanowigcych rady pedagogicznej niezgodnych
Z przepisami prawa;

18) zawiadomienie organu prowadzacego oraz sprawujacego nadzor pedagogiczny o wstrzymaniu
uchwal, o ktorych mowa w punkcie 17;

19) przedstawienie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogoélnych
wnioskow wynikajacych ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci
zespolu;

20) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow;

21) zatrudnianie shuzby porzadkowej na wniosek rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu
uczniowskiego;

22) powotywanie szkolnej komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej oraz okre$lenie jej zadan przy
naborze do klas pierwszych liceum;

23) uchylony

24) ustalenie dodatkowych kryteriow zaleznych od kierunku ksztalcenia przy naborze do klas
pierwszych liceum;

25) uchylony

26) okreslenie w porozumieniu z radg pedagogiczng szczegdtowych warunkow realizacji projektu
edukacyjnego dla ucznidéw klas dotychczasowego gimnazjum,;

27) okreslenie po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego, rady rodzicow
dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym
w wymiarze do 10 dni;

28) powotanie zespotéw planujacych i koordynujacych udzielanie pomocy psychologiczno —
pedagogicznej uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, wyznaczanie koordynatorow
zespolow oraz okreslanie zadania zespotow i koordynatorow;

29) informowanie na pisSmie rodzicow ucznidw (petnoletnich uczniow) o ustalonych formach,
sposobach i okresach udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiarze godzin
poszczegdlnych form pomocy (na podstawie zalecen zespotow);

30) informowanie rodzicOw ucznia o terminie spotkan w/w zespotu;

31) uchylony

. Dyrektor moze przenie$¢ ucznia do innej klasy, zawiesi¢ ucznia w prawach, skresli¢ ucznia liceum
z listy uczniow w przypadkach okreslonych w statucie zespotu po zasiggnieciu opinii samorzadu
uczniowskiego, na podstawie uchwaty rady pedagogicznej — dotyczy liceum.

. Dyrektor wystepuje z wnioskiem do kuratora o$wiaty, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej
1 samorzadu uczniowskiego o przeniesienie ucznia do innej szkoty — dotyczy gimnazjum.

. Dyrektor zespotu, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej zezwala na indywidualny program nauki
lub tok nauki (dotyczy liceum).

. Dyrektor zespolu, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej lub pedagoga szkolnego podejmuje
decyzj¢ o przyjeciu ucznia z innej szkoty.

. Dyrektor zespotu, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej i opinii samorzadu uczniowskiego
podejmuje decyzje o zatarciu kary natozonej na ucznia zespotu szkot.

. Dyrektor podaje do publicznej wiadomos$ci szkolny zestaw programoéw nauczania i szkolny zestaw
podrecznikow, ktore beda obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego.

. Dyrektor zespotu moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek rady rodzicoéw, rady pedagogicznej lub
samorzadu uczniowskiego oraz za zgoda rady rodzicow, rady pedagogicznej i po uzyskaniu opinii
samorzadu uczniowskiego wprowadzi¢ obowigzek noszenia jednolitego stroju przez uczniéw
i okresli¢ sytuacje, w ktorych noszenie ww. stroju nie jest wymagane. Wzor jednolitego stroju ustala
dyrektor w uzgodnieniu zrada rodzicow i1 po =zasiggnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.
W przypadku niewprowadzenia jednolitego stroju zasady ubierania si¢ okresla statut w paragrafie
,Obowigzki ucznia”. Zniesienie obowigzku noszenia jednolitego stroju moze nastgpi¢ na wniosek
dyrektora szkoty, rady pedagogicznej, rady rodzicéw, samorzadu uczniowskiego za zgoda rady
pedagogicznej, rady rodzicow po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.



§ 14

1. Radg¢ pedagogiczna zespotu szkot tworza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w zespole.
2. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor zespotu.
3. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow,

2) uchylony

3) zatwierdzenie planu pracy szkoty,

4) uchylony

5) podejmowanie uchwal w sprawach eksperymentéw pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu ich
projektéw przez rade rodzicow,

6) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli w szkole,

7) podejmowanie uchwatl uprawniajacych dyrektora zespotu szkot do zawieszenia w prawach ucznia,
do przeniesienia ucznia do innej klasy oraz do skreslenia ucznia liceum z listy uczniow,

8) podejmowanie uchwaly w sprawie mozliwo$ci promowania jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych pod
warunkiem kontynuacji danych zaje¢ w klasie programowo wyzszej,

9) okreslenie czasu trwania potroczy w danym roku szkolnym,

10) uchwalenie i nowelizowanie regulaminu swojej dziatalno$ci

11) uchylony

4. Rada pedagogiczna wnioskuje:

1) o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego;

2) o konieczno$¢ prowadzenia kot przedmiotowych, kot zainteresowan i innych zajg¢ dodatkowych;

3) o przyznanie nagrdd i odznaczen nauczycielom zespotu szkot;

4) o przyznanie stypendidw uczniom zespohu, po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego;

5) o zatrudnienie stuzby porzadkowej w celu zapewnienia bezpieczenstwa w szkole, po zasiggnigciu
opinii rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego.

5. Rada pedagogiczna opiniuje:

1) powierzenie stanowiska dyrektora zespotu szkét kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy;

2) przedluzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu dyrektorowi;

3) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w zespole szkot oraz odwotania z tych stanowisk;

4) organizacje pracy zespolu, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

5) projekt planu finansowego zespotu;

6) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrdd, odznaczen i innych wyrdznien;

7) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;

8) wniosek o indywidualny program lub tok nauki;

9) dodatkowe kryteria przyjmowania do liceum-szkota ponadgimnazjalna, zalezne od kierunku
ksztatcenia, ustalone przez dyrektora;

10) wniosek dyrektora o skreslenie ucznia liceum z listy uczniow;

11) wniosek dyrektora o przyjecie ucznia z innej szkoty tego samego typu;

12) zasady podziatu godzin do dyspozycji dyrektora i godzin z przedmiotéw ujetych w podstawie
programowej w zakresie rozszerzonym;

13) uchylony

14) uchylony

15) propozycje dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym roku
szkolnym.

6. uchylony

7. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sa zwykta wigkszoscig glosow w obecno$ci co najmniej
potowy jej cztonkow.

8. W sprawach dotyczacych wytacznie gimnazjum w szczegolnosci ucznidow gimnazjum, w glosowaniu
rady pedagogicznej biora udziat nauczyciele uczacy w gimnazjum.

9. W sprawach dotyczacych wytacznie liceum, w szczego6lnosci uczniow liceum, w glosowaniu rady
pedagogicznej biora udziat nauczyciele uczacy w liceum.

10. Rada pedagogiczna $cisle wspolpracuje z dyrekcja szkoty, rada rodzicow i samorzadem



uczniowskim.

11. Rada pedagogiczna pracuje w oparciu o regulamin rady pedagogiczne;.

12. Rada pedagogiczna uchwala i nowelizuje statut zespotu szkot.

13. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane, a nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania
spraw poruszanych na posiedzeniach rady.

§15

1. Reprezentacj¢ rodzicow w zespole szkol tworzg rada rodzicow oraz klasowe rady rodzicow, tzw.

Trojki klasowe.

2. Rada rodzicow jest reprezentacja rodzicow ucznidw klas dotychczasowego gimnazjum i liceum,
dziata w oparciu o uchwalony przez ogoét rodzicow regulamin rady rodzicow.
3. Do kompetencji rady rodzicow naleza:

1) wystepowanie do rady pedagogicznej i dyrektora z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich
spraw zespotu szkot;

2) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet;

3) uchwalanie regulaminu wilasnej dziatalnosci;

4) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow;

5) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego.

4. Szczegodtowe zasady dzialania rady rodzicow okresla regulamin rady rodzicow, ktory nie moze by¢
sprzeczny ze statutem zespotu szkot.

5. Rodzice i nauczyciele scisle ze sobg wspotpracujg w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.

6. Podstawowa forma wspolpracy sa biezace kontakty wychowawcoéw i rodzicow, zebrania walne
rodzicow, wywiadowki, wywiady srodowiskowe z udziatem wychowawcy i pedagoga szkolnego.

7. W zakresie nauczania rodzice majg prawo do:

1) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikacji i promowania uczniow;

2) znajomosci przepiséw dotyczacych egzamindéw;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat osiggnig¢ i trudno$ci w nauce swego dziecka
(w szczegblnosci mozliwos¢ wgladu w pisemne prace klasowe oraz pisemne prace egzaminacyjne,
bez mozliwosci ich kopiowania);

4) uzyskiwania porad dotyczacych trudnosci w nauce oraz porad dotyczacych dalszego ksztatcenia ich
dzieci;

5) znajomosci programow nauczania i zasad realizacji projektu edukacyjnego w gimnazjum;

6) udzialu w lekcjach i zajeciach otwartych oraz imprezach organizowanych w szkole;

7) wnoszenia wnioskow do dyrektora szkoly o zmiany w arkuszu organizacyjnym, jezeli zmiany te
przyczynia si¢ do polepszenia procesu ksztalcenia i nie zaklocg pracy szkoty.

8. W zakresie wychowania rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadan 1 zamierzen wychowawczych zawartych w programie wychowawczo-
profilaktycznym;

2) znajomosci przepiséw dotyczacych nagradzania i karania uczniéw zespotu,

3) znajomosci zasad oceniania zachowania ucznia;

4) uzyskiwania informacji oraz porad w sprawie zachowania ich dzieci w szkole i poza nig;

5) omawiania wraz z wychowawca frekwencji uczniow na zajeciach lekcyjnych oraz spraw
zwigzanych z dziatalnoscia klasy i szkoty;

6) pomocy ze strony szkoly w zakresie poradnictwa wychowawczo — profilaktycznego.

9. W zakresie profilaktyki rodzice (prawni opiekunowie):

1) mogg bra¢ udziat w zajeciach z zakresu profilaktyki uzaleznien, zaburzen taknienia, HIV i AIDS,
mechanizmoéw dziatania sekt, itp.:

2) moga uczestniczy¢ w programach profilaktycznych dotyczacych bezpieczenstwa w szkole (np.
przeciwdzialanie agresji i przemocy),

3) maja prawo do korzystania z pomocy szkoty w kontaktowaniu si¢ z przedstawicielami §rodowiska
lokalnego oraz instytucjami o charakterze opiekunczo — wychowawczym (Poradnia Psychologiczno
— Pedagogiczna, Sad Rejonowy, Osrodek Interwencji Kryzysowej, Centrum Pomocy Rodzinie,
policja).

10. Ponadto rodzice maja prawo do:

1) udzialu w wycieczkach i imprezach kulturalnych, prelekcjach oraz dziataniach gospodarczych

szkoty;
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2) wyrazania i przekazywania organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy
zespotu szkot.

11. Rada rodzicow opiniuje:

1) statut zespotu szkot;

2) plan pracy szkoty;

3) uchylony

4) projekty eksperymentow, ocen¢ dorobku zawodowego za okres stazu nauczyciela stazysty,
kontraktowego i mianowanego w trybie okreslonym w Karcie Nauczyciela;

5) propozycj¢ dni wolnych od zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

6) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania zespotu;

7) projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora zespotu.

12. W celu polepszenia wspotpracy pomiedzy szkola a rodzicami, rodzice maja obowigzek:

9]

—_—

1) uczestniczenia w statych zebraniach rodzicielskich;
2) kontaktowania si¢, na polecenie dyrekcji lub pedagoga szkolnego, z odpowiednimi instytucjami
poradnictwa.

§16

. Samorzad uczniowski jest jedyna reprezentacja ogétu ucznidw zespotu szkot.
. Zasady wybierania i dzialania samorzadu uczniowskiego okre$la regulamin samorzadu uczniowskiego

uchwalony przez ogét uczniéw zespotu szkot w gtosowaniu powszechnym.

. Samorzad uczniowski:

1) moze przedstawia¢ pozostatym organom szkoly opinie i wnioski we wszystkich sprawach zespotu
szkol, w szczegolnosci dotyczacych podstawowych praw i obowigzkow ucznia,(takich jak: prawo
do zapoznania si¢ z programem nauczania z jego trescig, celem i wymaganiami, prawo do jawnej
umotywowanej oceny postgpoOw w nauce/zachowaniu, prawo do organizacji zycia szkolnego, prawo
do wydawania gazetki szkolnej);

2) moze organizowac zycie szkoly, prowadzac w porozumieniu z dyrekcja zespotu szkot dziatalnosé
kulturalna, o$wiatowa, sportowa i rozrywkowa;

3) ma prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna samorzadu;

4) opiniuje program wychowawczo-profilaktyczny zespotu szkoét. i propozycje dni wolnych od zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

. Szczegdtowe zasady dzialania samorzadu uczniowskiego okresla regulamin samorzadu

uczniowskiego.

. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.
. Samorzad ze swojego sktadu wylania szkolna rade wolontariatu, ktorej zadaniem jest koordynacja

dziatan wolontariackich zebranych sposrod pomystow zgloszonych przez zespoty uczniowskie
poszczegdlnych oddziatéw klasowych.

§16a

. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoleczne i interpersonalne uczniow.
. W Szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza

i opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i metodycznym dyrektora
zespohu.

. Cele i sposoby dziatania:

1) zapoznanie ucznidow z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do czynnej, dobrowolnej
i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwos$ci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwos$ci na potrzeby innych;

3) dzialanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spolecznego i sSrodowiska naturalnego;

4) wypracowanie systemu wlgczania mtodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie ich
umiejetnosci 1 zapalu w pracach na rzecz szkoly oraz srodowisk oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolne;j;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

. Za zgoda rodzicow oraz dyrektora opieke nad uczniami podczas zaje¢ edukacyjnych moze sprawowac

wolontariusz.

. Zajecia pozalekcyjnych mogg by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na zasadach

wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i dyrektora zespotu.
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6.

Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje i spelnia¢ wymagania odpowiednie do
rodzaju i zakresu wykonywanych $wiadczen, jezeli obowiazek posiadania takich kwalifikacji
i spetniania stosownych wymagan wynika z odrebnych przepisow.

§17

Rozwigzywanie sporow

1.

Sytuacje konfliktowe zachodzace pomiedzy organami zespotlu dotyczace dziatalnosci dydaktyczno —
wychowawczej rozwigzywane sag w szkole, po wyshuchaniu wszystkich stron oraz po umozliwieniu im
wymiany opinii i ztozeniu wnioskow.

. Formami rozwigzywania sporow sg:

1) bezposrednia rozmowa zainteresowanych stron;

2) rozmowa zainteresowanych stron z przedstawicielami dyrekcji zespotu;

3) pisemny wniosek organu pozostajacego w sporze ztozony na rece dyrektora zespotu;

4) pisemny wniosek organu pozostajacego w sporze zlozony do organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny nad zespotem szkol.

. W przypadku konfliktu mi¢dzy organami szkoty rozpatrywanego na wniosek zawarty w ust. 2 pkt. 3,

dyrektor zespotu powoluje komisje rozjemcza skladajacg si¢ z dwoch przedstawicieli kazdego
z organdw pozostajacych w sporze. Komisja ta rozstrzyga spor w ciggu 14 dni od czasu ztozenia
wniosku.

. Dyrektor metoda negocjacji i porozumienia dazy do rozwigzania sporu.
. W przypadku braku porozumienia, po wyczerpaniu wszystkich sposoboéw ztagodzenia konfliktu,

kazdy z organdow moze w ciagu 7 dni od zakonczenia negocjacji zwréci¢ sie, za posrednictwem
dyrektora zespotu, do organu prowadzacego nadzor pedagogiczny nad szkota z wnioskiem o ponowne
rozpatrzenie sytuacji sporne;j.

. Procedurg przyjmowania petycji, skarg i wnioskow reguluja odrebne przepisy.

§17a

.Kazdy z organdéw szkoly ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji

w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawa i niniejszym Statutem szkoty.

. Organy szkoty zobowiazane sa do biezacej wymiany informacji w sprawach dotyczacych zycia

szkolnego.

. Za biezaca wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach pomigdzy

organami szkoty odpowiada dyrektor.

V ORGANIZACJA ZESPOLU SZKOL
§18

. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, terminy ferii i przerw

$wiatecznych oraz dni dodatkowo wolnych od zaje¢ okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

. Rok szkolny sktada si¢ z dwoch potroczy. Terminy trwania potroczy ustala rada pedagogiczna na

pierwszym zebraniu rady w danym roku szkolnym.

. Organizacje¢ stalych obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych

okresla tygodniowy rozktad zajec.

. Szczegbdtowa organizacje nauczania wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacji szkoly opracowany przez dyrektora na podstawie planu nauczania i planu finansowego.
Arkusz organizacji szkoty zatwierdzany jest przez organ prowadzacy.

4a. Arkusz organizacji szkoty opracowuje dyrektor do dnia 21 kwietnia danego roku a zatwierdza organ
prowadzacy szkole do 29 maja kazdego roku.
4b. W arkuszu organizacji zamieszcza si¢ w szczegolnosci:

1) liczbe oddziatow poszczegdlnych klas;
2) liczbe uczniéw w poszczeg6lnych oddziatach;
3) dla poszczegblnych oddziatow:
a) tygodniowy wymiar godzin obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zajec
prowadzonych w grupach,
b) tygodniowy wymiar godzin zajeé: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,
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¢) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepelnosprawnych,

d) wymiar godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

e) wymiar i przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzacy szkole¢ moze dodatkowo przyznaé
w danym roku szkolnym na realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych, w szczegdlnosci dodatkowych zajgc
edukacyjnych lub na zwigkszenie liczby godzin wybranych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty;

4) liczbe pracownikow ogdtem, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze;

5) liczb¢ nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z informacjg o ich
stopniu awansu zawodowego 1 kwalifikacjach oraz liczb¢ godzin zaj¢¢ prowadzonych przez
poszczegdlnych nauczycieli,

6) liczbe pracownikow administracji 1 obstugi, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

7) ogblna liczbe godzin pracy finansowanych ze §rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy
szkotg, w tym liczbg godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zaje¢ rewalidacyjnych, zajec
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces
ksztatcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez pedagoga, psychologa, logopede i innych
nauczycieli;

8) liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;.

4c. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad =zaje¢ okre$lajacy organizacje statych,
obowigzkowych i nadobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

5

6.

7.

e ]

N N I\

. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ organizacji ITN, kot zainteresowan i olimpiad finansowanych przez rade

rodzicow (prowadzenie zaje¢ ITN okresla odrebny regulamin oraz odrgbne przepisy).

Uczen deklaruje wybor klasy (rozszerzonych zaje¢ edukacyjnych) i jezyka obcego nowozytnego przy
ubieganiu si¢ o przyjecie do liceum.

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej zespotu, ktoérych wymiar okreslaja
ramowe plany nauczania s3:

1) obowiazkowe zajecia lekcyjne;

2) nadobowiazkowe zajecia pozalekcyjne;

3) zajecia wyrdwnawcze ( gimnazjum — w zaleznosci od potrzeb).

. Cykl ksztatcenia w liceum trwa 3 lata i jest zgodny z ramowym planem nauczania.
. Czgstotliwo$¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie moze by¢

mniejsza niz 2 razy w potroczu. Terminy wywiadowek ustalone sg w planie pracy zespotu.

§19

. Podstawowa jednostka organizacyjna zespotu jest oddziat ztozony z ucznidéw, ktorzy w jednorocznym

kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych, okreslonych
planem nauczania zgodnym z odpowiednim, ramowym planem nauczania i programem wybranym
z zestawu programow dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

. Dyrektor zespotu powierza kazdy oddziat szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli

uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawcg.

. Dla zapewnienia cigglosSci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci stosuje si¢ zasade — by jeden

wychowawca prowadzit swoj zespot klasowy przez caty cykl nauczania.

. W szczegblnych okolicznosciach dyrektor moze powierzy¢ jednemu nauczycielowi dwa oddziaty pod

warunkiem, ze nauczyciel wyrazi zgod¢ oraz daje gwarancj¢ podotania obowiazkom z tego
wynikajacym.

. uchylony

§ 20

. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykdéw obcych nowozytnych i informatyki oraz na

zajeciach, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym
laboratoryjnych.

. uchylony
. uchylony
. uchylony
a. Podzial na grupy jest obowigzkowy:
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6
7
8
9
1

1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych: informatyki liczba uczniow w grupie nie moze
przekracza¢ liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;

2)na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych nowozytnych w oddziatach
liczacych wigcej niz 24 ucznidow; zajgcia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub
miedzyoddziatlowej liczacej nie wigcej niz 24 uczniow;

3)na nie wigcej niz polowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogolnego, dla ktorych z tre§ci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen,
w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wigcej niz 30 uczniow;

4) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie
oddziatowej, migdzyoddziatowej lub miedzyklasowej, liczacej nie wiecej niz 26 ucznidow, z tym ze
jezeli w sktad grupy oddziatowej, migdzyoddziatowej lub mig¢dzyklasowej wchodza uczniowie
posiadajacy orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci uczeszczajacy do oddziatéw integracyjnych
lub uczniowie oddziatéw specjalnych, liczba uczniow w grupie nie moze by¢ wieksza niz liczba
uczniow odpowiednio w oddziale integracyjnym lub specjalnym - nie wigcej niz 20, w tym do
5 uczniéw niepelnosprawnych.

. uchylony

§21

. Niektore zajecia obowigzkowe oraz zajecia kol zainteresowan sa prowadzone poza systemem
klasowo-lekcyjnym, rowniez w formie wycieczek przedmiotowych.

. Harmonogram kilkudniowych wycieczek w danym roku szkolnym ustala si¢ na poczatku roku
szkolnego, w oparciu o przedstawione przez nauczycieli propozycje.

§22

. W zespole szkot dziata biblioteka i czytelnia. Biblioteka stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktyczno—wychowawczych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej oraz wiedzy o regionie.

. Godziny pracy bibliotekarzy umozliwiajg dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich
zakonczeniu.

. Czas pracy biblioteki ustala dyrektor zespotu na podstawie tygodniowego podziatu zajeé ucznidow.
Czas pracy biblioteki moze ulec zmianie w ciaggu roku o ile zajdzie taka potrzeba.

. Zadania nauczyciela bibliotekarza:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji,

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabianie i poglebianie
u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie,

4) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna.

. Obowiazki nauczyciela bibliotekarza:

1) sporzadzanie planu pracy oraz $rodrocznych i rocznych sprawozdan, prowadzenie statystyki
wypozyczen, dziennika pracy biblioteki,

2) prowadzenie ksiag inwentarzowych, rejestru ubytkow, ewidencji wypozyczen, rejestru wydatkow
finansowych,

3) dbanie o stan techniczny ksiggozbioru,

4) dbanie o estetyczny wystroj pomieszczen biblioteki,

5) propagowanie czytelnictwa,

6) prowadzenie gazetek tematycznych na korytarzach szkolnych,

7) przeprowadzanie konkursow czytelniczych,

8) doskonalenie warsztatu pracy i umiejetnosci zawodowych,

9) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepisow.

Szczegodlowe zasady pracy biblioteki okresla regulamin biblioteki.

Nadzor pedagogiczny nad czytelnig sprawuja nauczyciele bibliotekarze.

Z biblioteki moze korzysta¢ kazdy uczen, kazdy pracownik zespotu oraz kazdy rodzic.

Biblioteka wspotpracuje z nauczycielami, rodzicami i uczniami przy realizacji zadan statutowych.

0. Ewidencjonowanie i inwentaryzacj¢ zbioréw bibliotecznych przeprowadza si¢ zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r.
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w sprawie sposobu ewidencji materialow bibliotecznych z zachowaniem termindéw okre§lonych
ustawg o rachunkowosci.

§23
uchylony

ROZDZIAL Va
Wewnatrzszkolne zasady oceniania
§23a

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okres$lonych w postawie programowe;j ksztatcenia ogdlnego lub wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) ocenia sie rowniez aktywno$¢ ucznia na zajeciach oraz przygotowanie do zajec.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli
oraz ucznidow danego oddziatu klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spolecznego i norm etycznych oraz obowiazkow okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie ucznidéw ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnig¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postgpach
w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak dalej powinien si¢ uczyc;

3) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu
oraz szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawcze;j;

6) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgednych do otrzymania przez ucznia
poszczegblnych srodrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowe;;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i srddrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych a takze §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

6. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
zrealizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych.

7. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow
o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie otrzymania wyzszej
niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania.
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§23b

. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowaé pracg z uczniem na zajeciach edukacyjnych do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe
lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -na podstawie tego orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogiczne;j,
w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej
opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktéry objety jest pomoca psychologiczno-pedagogiczng w
szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu na
stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepetnosprawnos¢ lub zrealizowanie danych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszych etapach edukacyjnych.

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢éwiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, informatyki uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
wdokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,ZWolniona”.

. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia
z wadg shuchu, z gleboka dysleksja rozwojows, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub
z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 23c

. Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) srédroczne i roczne,
b) b)koncowe
. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.
. Uzasadniajac oceng nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotywa¢ si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych rocznych i §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny zachowania —
do kryteriow ocen zachowania;

2) przekazywac uczniowi informacj¢ o tym, co zrobil dobrze, co wymaga poprawienia lub dodatkowe;j
pracy ze strony ucznia;

3) wskazac uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢.
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§23d

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza (I i Il potrocze).
2. Uczen podlega klasyfikacji:

1) sroédrocznej i rocznej;

2) koncowe;.

3. Klasyfikacja odbywa si¢ dwa razy w ciagu roku szkolnego — §rodroczna w ostatnim tygodniu przed
przerwg §wiateczno - noworoczng, roczna w ostatnim tygodniu nauki w czerwcu. W klasach trzecich
liceum klasyfikacja roczna odbywa si¢ w ostatnim tygodniu nauki klas trzecich.

4. Ocena roczna jest oceng za caly rok pracy. Ustalajac ocen¢ roczng nauczyciel bierze pod uwage
wszystkie oceny czagstkowe z calego roku szkolnego. Aby uczen otrzymat ocen¢ koncowsg
dopuszczajaca, srednia ocen z drugiego poélrocza nie moze by¢ nizsza niz 1,6.

5. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec
i $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych
zaje¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

7. Na klasyfikacje¢ koncowa sktadajg sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ odpowiednio
w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

8. W przypadku uczniéw posiadajagcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym klasyfikacji
srodrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno- terapeutycznym.

9. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.

10. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpltywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
oraz promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

11. Ocenianie i klasyfikowanie odbywa si¢ wedtug nastepujacej skali ocen

1) stopien celujacy -6,
2) stopien bardzo dobry -5,
3) stopien dobry -4,

4) stopien dostateczny - 3,
5) stopien dopuszczajacy - 2,
6) stopien niedostateczny - 1.

12. Nie stosuje si¢ ocen opisowych.

13. Oceny biezace stawiane sa za pomocg cyfr arabskich lub w postaci zapisu stownego: ndst./nd — 1,
dop/dpu — 2, dst/dost — 3, db/dob — 4, bdb — 5, cel — 6.

14. W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ uzywanie pluséw i minusow (+ oznacza 0,5 w gore, a — 0,25
w dob).

15. Na koniec klasyfikacji $rddrocznej oraz roku szkolnego obowiazuja wpisy ocen w pelnym
brzmieniu.

16. Srodroczne i roczne oceny wystawiane s3 na podstawie ocen czastkowych. Ustala sie minimalng
liczbg ocen czastkowych uzyskanych przez ucznia w ciggu kazdego potrocza, gdy tygodniowa liczba
godzin z danych zaje¢ edukacyjnych wynosi:

1) 1-2 godzin — 3 oceny czastkowe;

2) 3-4 godziny — 5 ocen czastkowych;

3) 5 i wigcej — 6 ocen czastkowych.

17. Techniki sprawdzania osiggni¢¢ uczniow to:

1) wypowiedzi ustne uczniow- zasady ustala nauczyciel uczacy danego przedmiotu;

2) kartkéwki obejmujace materiat z 3 ostatnich lekcji (ich liczba w ciagu dnia nie jest ograniczona, nie
muszg by¢ wczesniej zapowiadane);

3) sprawdziany (klasowki sprawdzajace opanowanie wigkszej partii materialu) zapowiedziane co
najmniej 5 dni wcze$niej, jeden sprawdzian w ciggu dnia;
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4) sprawdziany praktyczne;

5) wypracowania;

6) wewnetrzne badania osiagnie¢ edukacyjnych;
7) inne (wynikajace ze specyfiki przedmiotu).

18. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie

uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢ poprzez
wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien si¢ dalej uczy¢.

19. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajg¢ technicznych, muzyki i plastyki nalezy

w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego systematycznosé
udzialu w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dzialaniach na rzecz sportu szkolnego i kultury
fizycznej.

§23e

. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ w oparciu o $rednia arytmetyczng lub zgodnie

z systemem wag uwzgledniajac wszystkie oceny czastkowe.

Czynnosé Sprawdziany o & |7 &g 5 >
. = =5 =. s % g
godzinne lub T = |8 < 8 o ‘2
diuzsze(testy, zad. | & £ | & Q 3 % s
klasowe, & & & % E &
wypracowania, § g
wewnetrzne &
badania osiggni¢c¢
edukacyjnych...)
Waga 3 2 1 1 1 1 1
Przyktad oceny 4 4 4 4 5 4 5 | Srednia
wystawionej na arytm.
podst.  $redniej 30:7=4,28
arytmetycznej
Przyktad oceny 4,44 4.4 4 4 5 4 5 | Srednia
wystawione] na wazona
podst.  $redniej 42:10=4,2
wazonej
2. O wyborze systemu decyduje nauczyciel przedmiotu i informuje o tym uczniéw na poczatku roku
szkolnego.
3. Przy obliczaniu oceny $rodrocznej/rocznej stosuje si¢ nastepujaca skale:
1) Od 1,00 do 1,59 — niedostateczny
2) Od 1,60 do 2,50 — dopuszczajacy
3) Od 2,51 do 3,50 — dostateczny
4) Od 3,51 do 4,50 — dobry
5)0d 4,51 do 5,50 — bardzo dobry
6) Od 5,51 do 6,00 — celujacy
4. Nauczyciel ma prawo podwyzszenia oceny koncowej w szczegélnych przypadkach (udziat
w konkursach, wzorowa postawa na lekcjach, aktywnosé, itp.) lub jej obnizenia.
5. Przy ustalaniu ocen ze sprawdzianow, prac klasowych, testow (w przypadku stosowania punktéw)

stosuje si¢ nastepujacg zasad¢ przeliczania punktéw na oceny:
1) 0 - 39% - ocena niedostateczna,

2) 40-49% - ocena dopuszczajaca,

3) 50-69 % - ocena dostateczna,

4) 70-89 % - ocena dobra,

5) 90-100% - ocena bardzo dobra,

6) 90-100% + zadanie dodatkowe — ocena celujaca.
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. W przypadku kartkéwek i innych krotkich ¢wiczen dopuszcza si¢ ponizsza skale:
1) 0-49% - ocena niedostateczna,
2) 50-59% - ocena dopuszczajaca,
3) 60-74 % - ocena dostateczna,
4) 75-89 % - ocena dobra,
5) 90-100 % - ocena bardzo dobra

. Nauczyciel ma prawo przeprowadzi¢ kolejng prace pisemng po ocenieniu poprzedniej i wpisaniu ocen
do dziennika. Zapis ten nie dotyczy sprawdzania roznych umiejetnosci zawartych w podstawie
programowe;j z tego samego zakresu materiatu.

. Nie przeprowadza si¢ zadan klasowych obejmujacych material powyzej trzech jednostek lekcyjnych
w okresie od wystawienia oceny przewidywanej do wystawienia oceny srodrocznej/roczne;.

§23f
. Oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wg nastepujacej skali :
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.

. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych;
6) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom

. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala wychowawca oddziatu po zasiegnieciu
opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j

§23g
. Oceny zachowania w liceum i gimnazjum ustala wychowawca klasy, uwzgledniajac opini¢ uczniow,
nauczycieli i pracownikow szkoty.
. Zachowanie ucznia ocenia si¢ na podstawie nastgpujacych kryteriow:

1) Stosunek do nauki: osiggniecia i wyniki sg odzwierciedleniem wktadu pracy w stosunku do
mozliwosci ucznia. W tym kryterium uwzglednia si¢ przygotowanie do zaje¢é, przynoszenie
podrecznikow, zeszytow, przyboréw szkolnych, odrabianie zadan domowych itp.

2) Frekwencja

3) Rozwdj wiasnych uzdolnien i zainteresowan: w tym kryterium uwzglednia si¢ aktywno$¢ ucznia
zwigzang z wlasnym rozwojem, realizowaniem swoich zainteresowan i pasji w szkole i poza szkota,
a takze reprezentowanie szkoty w srodowisku lokalnym, w wojewddztwie i w kraju, poprzez udziat
w roéznego rodzaju zawodach i konkursach.

4) Kultura osobista: w tym kryterium uwzglednia si¢ takt, kultur¢ stowa i dyskusji oraz postawe
ucznia w stosunku do nauczycieli, innych pracownikow szkoly oraz kolezanek i kolegow w szkole
1 poza szkola.

5) Sumienno$¢, poczucie odpowiedzialnosci: w tym kryterium uwzglednia sie, w jakim stopniu uczen
dotrzymuje ustalonych termindow (np. zwrot ksigzek do biblioteki, przygotowanie prac domowych,
przekazywanie usprawiedliwien, itd.) i na ile rzetelnie wywiazuje si¢ z powierzonych mu oraz
podejmowanych dobrowolnie zadan i prac.

6) Postawa moralna i spoleczna ucznia: w tym kryterium uwzglgdnia si¢, w jakim stopniu uczen
w codziennym zyciu szkolnym wykazuje si¢ uczciwos$cia, reaguje na dostrzezone przejawy zla,
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szanuje godnos$¢ osobista wiasng i innych, a takze mienie publiczne i wlasno$¢ prywatng, na ile
chetnie pomaga kolegom zaré6wno w nauce jak i innych sprawach zyciowych. Pod uwage bierze si¢
réwniez prace w samorzadzie szkoty, Mlodziezowej Radzie Miasta, aktywne wlaczanie si¢ w akcje
charytatywne, wolontariat itp.

7) Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa: w tym kryterium uwzglednia si¢, w jakim stopniu uczen zna
zasady bezpieczenstwa i sam ich przestrzega, czy prawidlowo reaguje na wystgpujgce zagrozenie,
czy w swoich dziataniach kieruje si¢ zasadg bezpieczenstwa swojego i innych.

8) Postawa wobec nalogéw i uzaleznien: w tym kryterium uwzglednia si¢, czy nie stwierdzono
u ucznia zadnych natogéw i uzaleznien, oraz czy swoja postawg zache¢ca innych do nasladownictwa
lub czynnie wspomaga starania innych o wyjscie z nalogu.

. Uczen moze otrzymaé oceng naganng z zachowania w przypadku nastepujacych wykroczen:

1) Uzywanie lub handel $rodkami odurzajacymi.

2) Wyludzanie pieniedzy.

3) Picie alkoholu lub uczestniczenie w zajeciach po jego spozyciu, zarbwno w szkole jak 1 podczas
imprez szkolnych.

4) Wybryki chuliganskie, akt wandalizmu, agresja, pobicie.

5) Znecanie si¢ nad innymi, szantaz, naruszanie nietykalnosci i godno$ci osobiste;.

6) Kradziez.

7) Molestowanie.

8) Falszowanie dokumentdéw (usprawiedliwienia, wpisy do dziennika, legitymacji szkolne;j itp.).

9) Umyslne niszczenie mienia szkoty.

10) Oficjalne zawiadomienie stuzb porzadkowych o naruszeniu prawa i porzadku publicznego.

11) Powyzej 30 godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci w szkole (w poiroczu).

12) Powyzej 10 upomnien zapisanych w dzienniku lekcyjnym przez nauczycieli lub wychowawce
(w poélroczu)

13) Razaco ordynarne zachowanie wzgledem pracownikéw szkoty.

14) Drastyczne naruszenie powszechnie przyjetych norm wspoétzycia spolecznego.

15) Inne przypadki, o ktorych decyduje Rada Pedagogiczna.

§23h

. O proponowanych dla ucznia ocenach klasyfikacyjnych rodzice dowiaduja si¢ od wychowawcy na co
najmniej 10 dni kalendarzowych przed konferencjg klasyfikacyjng na zebraniu z rodzicami.
O przewidywanej ocenie niedostatecznej lub braku klasyfikacji nauczyciel informuje wychowawce
miesigc przed konferencjg klasyfikacyjna. Wychowawca informuje rodzicow listem poleconym
0 powyzszym najpozniej 3 dni po uzyskaniu informacji od nauczycieli.

. Przewidywane oceny §rodroczne i roczne wystawiane s3 w dziennikach lekcyjnych - dzienniku
elektronicznym zgodnie z zasadami prowadzenia dokumentacji szkolne;j.

. Nauczyciel przed ustaleniem oceny proponowanej zobowigzany jest oceni¢ i uwzgledni¢ oceny
z wszystkich sprawdzianéw jakie przeprowadzil. Przewidywana ocena moze ulec obnizeniu jezeli
oceny czastkowe uzyskane przed dniem klasyfikacji wptyna na obnizenie $rednie;j.

. Uczen ma prawo poprawiania niedostatecznych ocen czastkowych uzyskanych za wypowiedzi
w formie pisemnej obejmujacej material powyzej 3 lekcji tylko jeden raz w ciaggu potrocza.
O sposobie 1 formie poprawiania ocen czastkowych decyduja nauczyciele poszczegdlnych
przedmiotéw informujgc o tym uczniéw na poczatku roku szkolnego. O ewentualnej poprawie innych
ocen decyduje nauczyciel ze wzgledu na specyfike nauczanego przedmiotu. Oceng z poprawy wpisuje
si¢ do dziennika tamigc ocen¢ z pierwszego terminu. Do obliczenia oceny koncowej bierze si¢ $rednig
arytmetyczng oceny pierwszej i poprawione;.

. Uczen zobowigzany jest napisa¢ wszystkie wskazane przez nauczyciela sprawdziany. Uczen, ktory byt
nieobecny na sprawdzianie przystepuje do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
nauczyciela. W przypadku nieobecno$ci ucznia w dodatkowo wyznaczonym terminie, o formie,
sposobie i terminie uzyskania oceny decyduje nauczyciel. Niezaliczone zalegtosci moga skutkowac
obnizeniem $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjne;.

. Jezeli nauczyciel danego przedmiotu uznaje, ze uczen ma prawo do jednokrotnego w ciggu pdtrocza
zgloszenia nieprzygotowania do lekcji to odnotowuje ten fakt w dzienniku wielka litera N.
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§23i
Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

1. Jezeli uczen/rodzic uzna, ze przewidywana ocena roczna jest nizsza, niz wiadomosci i umiej¢tnosci
ucznia, w ciggu 2 dni roboczych od spotkania informacyjnego dla rodzicow moze zlozy¢ pisemny
wniosek do dyrektora szkoty o zbadanie poziomu wiedzy i umiej¢tnosci ucznia.

2. Badanie przygotowuje i przeprowadza nauczyciel w ciggu dwoch dni od ztozenia wniosku i dokonuje
ponownej oceny.

3. Badanie powinno mie¢ charakter wypowiedzi pisemnej lub zadan praktycznych w zaleznosci od
specyfiki przedmiotu. Swoim zakresem powinno obejmowaé podstawy programowe z danego roku
szkolnego.

4. Ocena ustalona nie moze by¢ nizsza, niz przewidywana.

5. Jezeli podwyzszenie oceny dotyczy oceny zachowania uczen/rodzic w skladanym wniosku zawiera
konkretne argumenty uzasadniajagce odwolanie.

6. Dyrektor w ciggu dwoch dni roboczych przeprowadza konsultacje z wychowawcg. Wychowawca
w zaleznosci od wagi argumentoéw zachowuje proponowana oceng lub ja podwyzsza uzasadniajgc swa
decyzj¢ pisemnie.

§23j
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie,
za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci zdaje egzamin klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;
2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkota nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki i wychowania
fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Nie ustala si¢ dla niego oceny z zachowania.

6. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim formg¢ zadan praktycznych.

7. Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza w formie pisemnej i ustnej
Komisja powotana przez dyrektora szkoty.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

9. Termin egzaminu ustala dyrektor z uczniem 1 jego rodzicami. Uczen, ktéry z przyczyn
usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie ustalonym, moze
przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory jest nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnosci lub realizuje indywidualny tok nauki
przeprowadza komisji, w sktad ktorej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry realizuje obowigzek szkolny/nauki poza szkotg lub
przechodzi ze szkoty jednego typu do szkoty innego typu przeprowadza komisja, w sktad ktorej
wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany
ten egzamin.

12. W charakterze obserwatoréw mogg by¢ obecni rodzice ucznia.

13. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktory spetnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki
poza szkola oraz z jego rodzicami liczb¢ zajg¢ edukacyjnych, z ktorej uczen moze zdawaé egzamin
w ciagu jednego dnia.
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14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany egzamin;
4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

15. Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢zlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwi¢zlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,nieklasyfikowany" albo ,,nieklasyfikowana”.

17. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaje¢¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem ucznidow, ktorzy w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego otrzymali ocen¢ niedostateczng).

18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

§ 23k
Egzamin poprawkowy

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal oceng¢ niedostateczng z jednych lub dwoch
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawaé egzamin poprawkowy na wniosek wlasny lub jego
rodzicow.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ technicznych oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin
ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

4. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoly, nie po6zniej niz do konca wrzes$nia.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji
wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoty powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela pracujacego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegdlnosci:
1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;
3) nazwe zaje¢ edukacyjnych;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalona oceng klasyfikacyjna.

8. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddzialu klasy
programowo wyzszej 1 powtarza odpowiednio klase.

10. Rada pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci ucznia moze 1 raz w ciggu danego etapu edukacyjnego
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promowaé¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo z zaj¢¢ z jezyka mniejszo$ci narodowej, mniejszosci
etnicznej lub jezyka regionalnego, pod warunkiem, Ze te zajgcia sg realizowane w oddziale klasy
programowo wyzszej. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna.

§231
Odwotanie od ocen klasyfikacyjnych

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przyj¢tymi przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenie zglasza
si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny dyrektor powoluje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

3. W skiad komisji, wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) nauczyciel z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca oddziatu,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajg¢cia edukacyjne w danym oddziale,
d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

e) przedstawiciel rady rodzicéw,

4. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne moze by¢
zwolniony z udziatlu w pracy komisji na wtasng lub innych osob prosbe. Dyrektor szkoty powotuje
wtedy w sklad komisji innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

5. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze glosowania cztonkéw komisji zwykta
wigkszoscig gtosow w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, a w przypadku rownej liczby
glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

¢) nazwa zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian,
d) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla informacje¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia i zwig¢zlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
¢) imig¢ i nazwisko ucznia,
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d) wynik glosowania,
e) ustalong ocene klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

7. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez
komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej, ktoéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpil do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty
w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

9. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zajec¢ technicznych i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

10. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z rodzicami i uczniem, nie moze przekroczy¢ 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen.

11. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

12. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego
(termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego) jest ostateczna.

§ 23m

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostateczne;.

2. Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowaé¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktoéry nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych pod warunkiem realizowania wyzej
wymienionych zaje¢ w klasie programowo wyzszej.

3. Uczen otrzymuje promocje z wyrdznieniem, jezeli w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
ocen¢ zachowania.

4. Uczen konczy liceum/gimnazjum, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal oceny wyzsze od
oceny niedostateczne;.

5. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej (na ktdéra sktadajg sie
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w klasie programowo najwyzszej
iroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta
si¢ w klasach programowo nizszych) uzyskat $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocene zachowania.

6. Uczen liceum/gimnazjum, ktory nie spetnil warunkéw zawartych w ust. 34 powtarza ostatnig klasg
liceum.

7. O promowaniu do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

8. Uczen, ktory realizowal obowigzek szkolny poza szkota, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

9. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie Iub etyke do $redniej ocen
wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

10. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio po ocenie
zachowania.

11. Ocena z religii lub etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastgpnego oddziatu klasy.

12. Jesli uczen nie uczestniczyt ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na $wiadectwie szkolnym w miejscu
przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske (,religia/etyka —— ), bez
jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.
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§ 23n
Egzamin gimnazjalny dla uczniéw klas dotychczasowego gimnazjum

—_—

. Uczniowie konczacy nauke w gimnazjum przystepuja do egzaminu gimnazjalnego.

2. Szczegotowe zasady przeprowadzania i organizacji egzaminu gimnazjalnego reguluja odrebne
przepisy, w szczegolnosci Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia 2016 r.
W sprawie szczegotowych warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego i egzaminu
maturalnego.

§ 230
Projekt edukacyjny dla uczniéw klas dotychczasowego gimnazjum

1. Uczniowie klas dotychczasowego gimnazjum sa zobowigzani do realizacji projektu gimnazjalnego.

2. Projekt edukacyjny jest zespotowym, planowym dziataniem uczniéw, majacym na celu rozwigzanie
konkretnego problemu, z zastosowaniem réznorodnych metod.

3. Projekt edukacyjny jest realizowany w klasie drugiej gimnazjum przez zespo6l uczniow pod opieka
nauczyciela i obejmuje nast¢pujace dziatania:

1) podanie mozliwych do wyboru tematdéw projektu edukacyjnego przez nauczycieli do 30 wrzesnia
danego roku szkolnego;

2) wybranie tematu przez uczniéw do 15 pazdziernika;

3) do konca pierwszego potrocza opiekun dostarcza dyrektorowi wypetniong karte projektu, na
podstawie ktoérej grupa projektowa moze dalej realizowa¢ projekt Iub ze wzgledu na
niewywigzywanie si¢ z zadan zostaje rozwiazana, a projekt bedzie niezaliczony;

4) publiczne przedstawienie rezultatow projektu edukacyjnego nastapi w czerwcu

4. Udzial ucznia w projekcie ma wplyw na ocen¢ z zachowania, zgodnie z zapisami statutu szkoty.
Wkiad ucznia w realizacj¢ projektu jest tez uwzgledniony w ocenianiu przedmiotowym po
przeliczeniu uzyskanego wyniku procentowego na oceng¢ szkolng z waga 6. 3

5. Udziat ucznia w projekcie i temat projektu zostanie odnotowany na $wiadectwie ukonczenia
gimnazjum.

6. Tematyka projektu moze dotyczy¢ wybranych treSci nauczania (okreslonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogolnego dla gimnazjow) lub wykraczaé poza te tresci.

7. Zespoty uczniowskie licza od 3 do 6 osob. W szczegodlnych przypadkach opiekun moze zdecydowac

o wigkszej liczbie cztonkow zespotu.

. Zespoty projektowe moga by¢ klasowe lub miedzyklasowe.

9. Opiekun projektu ma za zadanie:

1) wspiera¢ zespot uczniowski i udziela¢ konsultacji na wszystkich etapach realizacji projektu
(ustalenie zasad wspotpracy, okreslenie celow, zaplanowanie pracy, podzial zadan i ich wykonanie,
publiczne przedstawienie rezultatow projektu);

2) oceni¢ udziat ucznia w projekcie, uwzgledniajgc aktywno$¢ na wszystkich etapach realizacji
projektu, oceni¢ zespot;

3) udziela¢ uczniowi informacji zwrotnej o jego pracy nad projektem;

4) dbac i ocenia¢ poprawnos¢ merytoryczng projektu.

10. Uczniowie — cztonkowie zespotu projektowego — majg za zadanie:

1) aktywnie uczestniczy¢ we wszystkich etapach realizacji projektu (ustalenie zasad wspotpracy,
wybor tematu projektu, okreslenie celéw, zaplanowanie pracy, podziat zadan i ich wykonanie,
publiczne przedstawienie rezultatow projektu),

2) wspotpracowac z innymi cztonkami zespotu i opiekunem projektu,

3) dokona¢ samooceny i oceny innych cztonkéw zespotu.

11. Wychowawca ma za zadanie:

I)na poczatku roku szkolnego, w ktorym uczniowie beda realizowa¢ projekt edukacyjny,
poinformowac uczniow i ich rodzicéw o warunkach realizacji projektu edukacyjnego,

2) wspotpracowac z opiekunem projektu realizowanego przez uczniow powierzonej klasy.

3) czuwac nad tworzeniem zespolow, starajac si¢ taczy¢ uczniow z roznymi umiejgtnosciami i stylami
pracy w celu utatwienia wzajemnego uczenia si¢ i budowania nowych relacji i wigzi.

12. Nauczyciele niebedacy opiekunami udzielaja wsparcia uczniom realizujacym projekt, jesli zwrdca
si¢ oni do nich o pomoc.

13. Dyrektor szkotly stwarza warunki do realizacji projektu zgodnie z posiadanymi $rodkami.

14. Uczniowie moga korzysta¢ z pomieszczen szkoly do celow zwigzanych z realizacja projektu

o]
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wylacznie pod opieka opiekuna projektu, wychowawcy lub innych nauczycieli.

15. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, uniemozliwiajacych udzial ucznia w projekcie
edukacyjnym, dyrektor moze zwolni¢ ucznia z realizacji projektu. Wowczas na $wiadectwie
ukonczenia w miejscu przeznaczonym na wpisanie informacji o udziale ucznia w realizacji projektu
edukacyjnego wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

§23p
Egzamin maturalny

1. Uczniowie konczacy nauke w liceum przystepuja do egzaminu maturalnego.

2. Szczegotowe zasady przeprowadzania i organizacji egzaminu maturalnego regulujg odrgbne przepisy,
w szczegblnosci Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia 2016r. w sprawie
szczegotowych warunkéw 1 sposobu przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego i egzaminu
maturalnego.

§23q
1. Wewnatrzszkolne ocenianie powinno by¢ w miar¢ potrzeb modyfikowane i dostosowywane do
wymogow prawa 1 potrzeb spolecznosci szkolne;j.
2. Zmiany moga postulowac:
1) uczniowie — za posrednictwem Samorzadu Szkolnego
2) rodzice — za posrednictwem Rady Rodzicow
3) nauczyciele — na posiedzeniach Rady Pedagogiczne;j.
3. Wszelkie zmiany i modyfikacje wewnatrzszkolnego oceniania wprowadza si¢ uchwata Rady
Pedagogiczne;.

VINAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY ZESPOLU SZKOL
§24

1. W zespole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikow administracyjnych oraz pracownikow obshugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1 okreslaja odrebne

przepisy.

§25

1. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno - wychowawczo - opiekuncza, jest odpowiedzialny za jakos$¢
1 wyniki tej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. Do zadan nauczycieli naleza w szczegdlnosci:
1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow na terenie szkoty,
2) kierowanie przebiegiem procesu dydaktycznego,
3) dbato$¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,
4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolno$ci oraz zainteresowan,
5) udzielanie pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie potrzeb
uczniow,
6) sprawiedliwe, bezstronne, obiektywne, systematyczne i jawne ocenianie uczniow,
7) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych poprzez doksztalcanie si¢ i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej,
8) ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju
i przyjazni migdzy ludzmi r6znych narodow i $wiatopogladow,
9) ksztatcenie 1 wychowywanie mlodziezy w umitowaniu Ojczyzny, poszanowaniu konstytucji
w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka.
3. W ramach 40-godzinnego tygodnia pracy nauczyciel zobowigzany jest uczestniczy¢ w przeprowadzaniu
egzaminu gimnazjalnego dla klas dotychczasowego gimnazjum i egzaminu maturalnego.
4. Za uchybienia godnos$ci zawodu nauczyciela nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarne;.
5. Pracownicy administracji i obslugi wykonuja swoje zadania w oparciu o szczegdtowy zakres
obowigzkdéw ustalony przez dyrektora zespotu.
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§ 26

uchylony

4.

§27

. Zadaniem pedagoga szkolnego jest:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb, trudno$ci, niepowodzen ucznidow, jak réwniez ich
zainteresowan i szczego6lnych uzdolnien;

2) zapobieganie i rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wsrod mtodziezy;

3) opieka nad uczniami wymagajacymi szczegdlnej opieki i troski;

4) preorientacja zawodowa;

5) informacja o podstawowych zasadach rekrutacji do szk6t wyzszych;

6) udzial w pracach zespotow do spraw planowania i koordynowania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

7) podejmowanie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego, o ktorym mowa w odrgbnych przepisach, w stosunku do uczniéw
z udziatem rodzicow i nauczycieli;

8) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym si¢ w trudne;j
sytuacji zyciowe;j.

. Pedagodzy w swoich dziataniach wspoétpracuja z wychowawcami klas, pomagaja w formulowaniu

opinii o uczniach kierowanych do: PPP, policji, sadu lub innych instytucji.

§28

. Nauczyciele tworza zespoly wychowawcze, zespoty przedmiotowe zespoly do spraw planowania

i koordynowania udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz inne zespoty problemowo
-zadaniowe.

. Praca zespolu kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora na wniosek zespotu.
. Do podstawowych zadan tych zespotéw naleza w szczegolnosci:

1) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadnianie decyzji
W sprawie wyboru programow nauczania;

2) wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposobu badania wynikow
nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla
poczatkujacych nauczycieli,

4) wspoéldziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych warsztatow szkolnych,
a takze w uzupeianiu ich wyposazenia;

5) wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich i eksperymentalnych programow
nauczania;

6) opracowywanie programow wychowawczo-profilaktycznych, planéw pracy szkoty oraz
regulaminéw jej funkcjonowania;

7) wspolpraca z pedagogiem szkolnym, wychowawcami i rodzicami w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot nauczycielski, ktorego zadaniem

jest w szczegdlnoSci ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddzialu, jego

modyfikowanie oraz monitorowanie jego realizacji w miare potrzeb.

. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale oraz pedagog i psycholog szkolny tworza zespoty

do spraw planowania i koordynowania udzielania pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

. Praca wychowawczo — profilaktyczna w danym oddziale oparta jest na tym samym planie

wychowawczo - profilaktycznym ustalonym przez zesp6t wychowawcow tegoz oddziatu.

. WSD realizowany jest w formie:

1) konferencji szkoleniowych rady pedagogicznej;
2) warsztatow samoksztalceniowych;

3) indywidualnego poradnictwa;

4) lekcji kolezenskich;

5) wyjazdow i wyjs¢ szkoleniowych.

. Koordynatorami wewnatrzszkolnego systemu doradztwa sa: wyznaczony przez dyrektora zespotu
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wicedyrektor szkoly oraz liderzy WDN.
. Do zadan lideréw WDN nalezy:
1) wspieranie zmian programowych poprzez udzial w analizie i opracowaniu podstawowych
dokumentow dotyczacych pracy szkoty;
2) organizacja cyklicznych form doskonalenia zawodowego nauczycieli i innych pracownikow szkoty;
3) szkolenia rady pedagogicznej;
4) uczestniczenie w konferencjach lideréw WDN poza szkota;
5) prowadzenia doradztwa indywidualnego dla nauczycieli;
6) propagowanie atrakcyjnych form edukacji;
7) wspolpraca z przewodniczacymi zespotow przedmiotowych.

§29

. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidéw, ich
potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych zespotu.

. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami.

. Wychowawca klasy prowadzi na biezaco dokumentacje wychowawcy klasy obejmujaca dziennik
lekcyjny, arkusze ocen, plan pracy wychowawczej, diagnoze wstepna indywidualnych potrzeb
uczniéw, dba wraz z uczniami o powierzong im sale.

. W celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.3 wychowawca:

1) otacza indywidualng opieka kazdego ucznia;

2) planuje i organizuje wspOlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespolowego
rozwijajace i integrujgce zespot uczniowski, ponadto ustala tresci i formy zajg¢ tematycznych na
godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) organizuje zebrania rodzicow w celu omoéwienia probleméw wychowawczych i dydaktycznych
klasy. Zebrania rodzicow maja na celu poznanie i ustalenie potrzeb opiekunczo — wychowawczych
ich dzieci, pomoc w ich dziataniach wychowawczych, wlaczenie w sprawy szkoty i klasy. W trakcie
trwania zebran nauczyciel gwarantuje rodzicom poszanowanie ich godno$ci osobistej oraz
zachowanie tajemnicy;

4) wspoéldziata z pedagogiem szkolnym rozpatrujac z nim trudne przypadki wychowawcze;

5) wspotdziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dziatania wychowawcze wobec uczniow, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest indywidualna
opieka.

§ 30

. Wszelkie problemy dydaktyczno — wychowawcze omawiane sa na zebraniach zespotu
wychowawczego, konferencjach rady pedagogiczne;.

. Narady te maja stuzy¢ gtownie zapoznaniu wszystkich nauczycieli z problemami wychowawczymi
uczniow zespolu szkol. Maja roéwniez wspomoc dziatania w kierunku poznania srodowiska uczniow,
ich sytuacji materialne;.

. Wnioski z narad obowigzuja wszystkich nauczycieli.

§ 31

. W zespole szkot zatrudnieni sg pracownicy administracji, obshugi technicznej i stuzby zdrowia.

. Pracownikami administracji sg: sekretarz zespotu, kierownik gospodarczy, specjalista ds. kadr i ptac
i referent. Do zadan pracownikoéw administracyjnych nalezy:

1) obstuga kadrowo - ksiegowa pracownikow szkoty,

2) obstuga ksiggowa budzetu szkoty,

3) obstuga administracyjna uczniow,

4) prowadzenie zaopatrzenia szkoly i inwentaryzowanie mienia zespotu szkot.

. W zespole pracuje pielegniarka zatrudniona na podstawie umowy dyrektora zespotu szkot
z Niepublicznym Zakladem Opieki Zdrowotnej PULSMED. Glownym zadaniem pielggniarki jest
dorazna pomoc medyczna i promocja zdrowia.

. Pracownicy administracji i obstugi oraz ochrony wykonuja swoje zadania zgodnie z zakresem
obowigzkéw ustalonym przez dyrektora zespotu. Zatrudniani i zwalniani sg przez dyrektora szkoly
w oparciu o przepisy Kodeksu Pracy.
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§32

Wszyscy pracownicy zespotu szkét zobowigzani sg do przestrzegania norm, a takze zasad bhp
i odpowiednich regulaminéw pracy.

VII KRYTERIA REKRUTACJI DO I LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO Z ODDZIALAMI
DWUJEZYCZNYMI IM. POWSTANCOW SLASKICH ZESPOLU SZKOL NR 1 IM. POWSTANCOW
SLASKICH W RYBNIKU
§33

Kryteria rekrutacji do 1 Liceum Ogodlnoksztalcacego z Oddzialami Dwujezycznymi

im. Powstancow Slaskich w Rybniku

1. Nabér do klas pierwszych I Liceum Ogoélnoksztatcacego im. Powstancow Slaskich w Rybniku
prowadzony jest tylko w formie elektroniczne;.

la. Zasady rekrutacji do liceum okre$lajg odrebne przepisy.

2-8. uchylony

VIII PRAWA T OBOWIAZKI UCZNIA NAGRODY I KARY
§ 34

1. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej i dyskryminacji oraz ochrone
i poszanowanie jego godnosci, prywatnosci, tajemnicy korespondenc;ji i zZycia rodzinnego;

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wlasciwych proporcji miedzy wysitkiem
a mozliwoS$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) korzystania z pomocy materialnej zgodnie z odrebnymi przepisami;

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym, sprawiedliwe;j,
obiektywnej i jawnej oceny swojej pracy;

6) swobody wyrazenia mysli 1 przekonan, w szczegoélnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych oséb;

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow poprzez udzial w zajeciach pozalekcyjnych,
konkursach i olimpiadach;

8) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego treSciami, celami i stawianymi wymaganiami;

9) uzyskiwania informacji o terminach i zakresie materialu pisemnych prac sprawdzajgcych,
trwajacych co najmniej jedna godzine lekcyjng na tydzien przed ich przeprowadzeniem. Kolejny
sprawdzian nie moze si¢ odby¢ przed poinformowaniem uczniéw o wynikach poprzedniego;

10) uzasadnionego usprawiedliwienia nieprzygotowania si¢ do lekcji;

11) jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu

12) wyjasnienia watpliwo$ci zwigzanych z ocena,;

13) zwolnienia z pisemnego sprawdzianu w przypadku dhuzszej nieobecno$ci, termin nadrobienia
brakoéw ustala nauczyciel,;

14) pomocy, w przypadku trudnosci w nauce poprzez zajgcia w zespole wyrdéwnawczym, $wietlicy
szkolnej lub przez zorganizowana na terenie klasy samopomoc kolezenska;

15) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i1 zawodowego przez kontakt
z pedagogiem szkolnym;

16) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki
podczas zaje¢ pozalekcyjnych pod opieka nauczyciela;

17) wptywania na zycie zespolu przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszenia si¢ w organizacjach
dziatajacych w szkole;

18) uzyskiwania informacji z r6znych zrodet oraz ochrony przed szkodliwymi informacjami.

2. Uczniowie maja prawo do organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz
rekreacyjno rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem zespotu szkot, w szczegdlnosci prawo do:

1) organizowania wycieczek wielodniowych turystycznych, krajoznawczych i1 przedmiotowych
(maturzysci wytgcznie jednodniowych),

2) organizowania dyskotek, wieczorkow klasowych (imprezy te moga by¢ organizowane tylko w dni
wolne od zaje¢ lub w przeddzien dnia wolnego),
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3.

4.

5.

3) organizowania studniéwki, (w przypadku klas maturalnych),

4) redagowania i wydawania gazetki szkolne;.

Kazdy uczen moze wnosi¢ propozycje szczegdétowych rozwigzan dotyczacych zycia szkoty za
posrednictwem wychowawcow, nauczycieli, samorzadu klasowego i szkolnego.

Zgodnie z konwencja o prawach dziecka uczen niepelnosprawny objety jest szczegolng troska i opieka
ze strony catej spolecznosci szkolnej,

Respektowane sg prawa ucznia nalezacego do mniejszosci etnicznej, religijnej lub jezykowe;.

§35

. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkotly, regulaminie szkotly

oraz innych przepisow, a w szczegolnosci:

1) postgpowania w sposob godny i odpowiedzialny, dbania o dobre imi¢ szkoty;

2) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych, przygotowywania si¢ do nich
oraz wlasciwego zachowania w ich trakcie;

3) usprawiedliwiania wszystkich nieobecnos$ci wylacznie w formie pisemnej przez rodzica z podaniem
przyczyny nieobecnosci w nieprzekraczalnym terminie dwoch tygodni; usprawiedliwienia powinny
by¢ przechowywane przez wychowawce i poddane weryfikacji na wywiadowce; w przypadku
nieobecnosci innych niz spowodowanych chorobg uczen zobowigzany jest dostarczyé pisemne
usprawiedliwienie przed faktem zaistnienia nicobecnosci;

4) przestrzegania zasad kultury wspdizycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikow zespotu;

5) dbatosci o odpowiedni strdj na terenie szkoty (ubiér powinien by¢: schludny, odpowiedni do
sytuacji, nienaruszajacy przekonan innych ucznidw - np. napisy na koszulkach, krdj stroju nie
powinien by¢ prowokacyjny);

6) odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie i higieng oraz rozwoj;

7) dbania o wspolne dobro, tad i porzadek w zespole;

8) przestrzegania bezwzglednego zakazu palenia tytoniu, spozywanie alkoholu, uzywanie Srodkoéw
uzalezniajacych, posiadania i rozprowadzania narkotykow;

9) troszczenia si¢ o mienie szkoty;

10) naprawy wyrzadzonych przez siebie szkod (sposéb naprawienia szkody okresla kazdorazowo
dyrektor zespotu lub nauczyciel odpowiedzialny za uszkodzony sprzet);

11) poszanowania godnosci wilasnej, nauczycieli, innych pracownikoéw szkoty, kolezanek i kolegow
oraz gosci szkoty;

12) bezwzglednego zakazu korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych
w czasie lekcji;

13) realizacji projektu edukacyjnego w gimnazjum.

§ 36

. W zespole dla uczniéw przewiduje si¢ nagrody za wyniki w nauce, osiagni¢cia mi¢dzyszkolne

i wladciwg postawe uczniowska, za$ za razace zaniedbywanie lub lekcewazenie obowigzkoéw
szkolnych oraz przejawianie zachowan niegodnych ucznia — kary.

. Wychowawca ma obowigzek informowania rodzicow ucznia o przyznanej nagrodzie lub zastosowane;j

karze.

§ 37
Nagrody

. Rada pedagogiczna, dyrektor zespotu, rada rodzicow mogg wobec ucznidw wyrodzniajacych sig

w pracy dydaktycznej, spolecznej i wychowawczej stosowac nagrody:

1) pochwate na forum klasy;

2) pochwate wobec catej szkoty;

3) pochwale na zebraniu rodzicow;

4) dyplomy i nagrody rzeczowe;

5) wpis do kroniki szkolnej;

6) nagroda ,,Primus inter pares” dla najlepszych absolwentéw liceum i gimnazjum;
7) stypendium;

8) nagrody dla calej klasy.
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—

. Nagrody wymienione w ust. 1 pkt. 1-3 moze otrzymac¢ uczen, ktory wyrdznit sig:

1) szczegodlnymi osiagnigciami w nauce;
2) praca na rzecz klasy, szkoty lub $rodowiska.

. Dyplom lub nagrode rzeczowa otrzymuje uczen, ktory:

1) ma osiagniecia, przynoszace chlube szkole;
2) systematycznie pracuje na rzecz klasy, szkoly lub srodowiska;
3) uzyskuje promocj¢ z wyroznieniem lub konczy szkole z wyrdznieniem.

. Nagrody wymienione w ust. 1 pkt. 5-7 otrzymuje absolwent liceum lub gimnazjum, ktory w sposob

szczegollnie pozytywny zaznaczyt si¢ w spotecznosci szkolne;.

. Nagrody dla catej klasy przyznaje si¢ za:

1) konkursy migdzyklasowe;

2) terminowe wptlaty na rzecz rady rodzicow zespotu szkot;
3) najwyzszag frekwencje klasowa w szkole;

4) najwyzsza $rednig ocen w szkole.

. Wychowawca lub dyrektor, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, moze postanowi¢ o przyznaniu

nagrody w innej formie.

. Z tego samego tytulu mozna przyznaé¢ wigcej niz jedng nagrode.
. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy cztonek spolecznosci szkolnej, z tym, ze

wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.

. Nagroda jest dobrem nabytym. Nie mozna jej uczniowi odebra¢ ani wykresli¢ z dokumentacji

szkolnej.

§ 38
Kary

. Kary stosowane wobec uczniéw nie moga naruszac nietykalnosci i godno$ci osobistej ucznia.
. Kara winna by¢ adekwatna do czynu i stopnia zawinienia.
. Nieprzestrzeganie przez ucznia postanowien zawartych w statucie i regulaminach szkolnych powoduje

natozenie na ucznia nastgpujacych kar dyscyplinarnych:

1) upomnienie wychowawcy klasy,

2) upomnienie ustne dyrektora,

3) ustne lub pisemne powiadomienie rodzicOw o nagannym zachowaniu ucznia,

4) ograniczenie praw ucznia,

5) przeniesienie do innej szkoty,

6) powiadomienie policji, kuratora sagdowego lub sadu dla nieletnich w przypadku razacego
zaniedbywania obowiazku szkolnego i kolizji z prawem,

7) skreslenie z listy uczniow ucznia petnoletniego,

8) skreslenie z listy uczniow w trybie natychmiastowym.

. uchylony
. Decyzje o ograniczeniu praw ucznia podejmuje dyrektor zespolu szkol, po zasiggnieciu opinii

samorzadu uczniowskiego, na podstawie uchwaty rady pedagogicznej w przypadkach:

1) nieusprawiedliwienia 30 godzin lekcyjnych w potroczu;

2) palenia tytoniu na terenie szkoty;

3) przebywania na terenie szkoty pod wptywem alkoholu i innych $rodkéw odurzajacych;
4) postepowania niegodnego, nieodpowiedzialnego, godzacego w dobre imi¢ szkoty.

. Warunki ograniczenia praw ucznia kazdorazowo ustala rada pedagogiczna na nadzwyczajnym

zebraniu zwotanym przez dyrektora szkoty.

. Skreslenie z listy uczniéw petoletnich:

1) dotyczy uczniow liceum;
2) decyzj¢ o skresleniu podejmuje dyrektor zespotu szkol, po zasiggnigciu opinii samorzadu
uczniowskiego, na podstawie uchwaty rady pedagogicznej w przypadkach:
a) ponownego w czasie trwania nauki popelnienia wykroczenia zagrozonego zawieszeniem
w prawach ucznia,
b) notorycznych wagaréw (ponad 50 godzin nieusprawiedliwionych),
¢) propagowania narkomanii i innych form uzaleznien,
d) dziatania mogacego stworzy¢ zagrozenie dla zdrowia lub zycia ucznidéw i innych pracownikow
szkoty,
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e) konfliktow z prawem (bojki, kradzieze, wymuszenia, gwalty, szantaze, wtamania, itp.);
3) wniosek o skresleniu z listy uczniéw stawia wychowawca lub pedagog szkolny,
4) rada pedagogiczna podejmuje uchwate o skresleniu na nadzwyczajnym posiedzeniu.
8. Przeniesienie do innej szkoty:
1) dotyczy uczniéw gimnazjum,
2) decyzje o przeniesieniu podejmuje kurator o$wiaty na wniosek dyrektora zespotu szkot
w przypadku wyczerpania wszystkich dostepnych kar, za naganne zachowanie i brak poprawy,
w szczegolnosci za czyny wymienione w ust. 5 tegoz paragrafu.
9. Skreslenie z listy uczniow w trybie natychmiastowym:
1) dotyczy petnoletniego ucznia liceum,
2) decyzje o skresleniu w trybie natychmiastowym podejmuje dyrektor zespotu szkot w przypadkach:
a) pobicia ucznia lub pracownika szkoty,
b) molestowania seksualnego,
c) kradziezy,
d) powodowania zagrozenia dla uczniow, pracownikoOw i mienia szkoly przy uzyciu $rodkow
niebezpiecznych (wybuchowych, razacych, trujacych, itp.),
3) o swojej decyzji dyrektor informuje rad¢ pedagogiczng na najblizszym jej posiedzeniu.
10. Rodzice lub opiekunowie ucznia maja prawo zlozenia odwotania w ciggu 14 dni od daty
zastosowania kary — pisemnie, na r¢ce dyrektora zespotu.
11. Dyrektor jest zobowigzany udzieli¢ odpowiedzi na pisSmie w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.
Rozstrzygniecie dyrektora jest ostateczne.
12. Kary sa nakladane na czas okres$lony (trzy miesigce, potrocze, rok szkolny). Decyzje w tej sprawie
podejmuje dyrektor w porozumieniu z rada pedagogiczng.
13. Kara moze ulec zatarciu.
14. Decyzje o zatarciu kary (wykreslenie jej z dokumentacji szkolnej) podejmuje dyrektor zespotu szkot
na wniosek wychowawcy, pedagoga szkolnego lub innego cztonka rady pedagogiczne;j.
15. Kara zostaje zatarta, jezeli:
1) uczen posiada co najmniej dobra oceng z zachowania;
2) uczen uzyska poparcie wychowawcy klasy, cztonkow rady pedagogicznej oraz samorzadu
uczniowskiego;
3) wptyw na wykroczenie ucznia miata szczegdlnie trudna sytuacja domowa.
16. Przed podjeciem decyzji o zatarciu kary dyrektor zobowigzany jest zasiggna¢ opinii rady
pedagogicznej i opinii samorzadu uczniowskiego.

§38a

1. Istnieje mozliwo$¢ odwotlania si¢ od kary/nagrody bezposrednio do dyrektora szkoty lub za
posrednictwem wychowawcy klasy, w trybie do 7 dni od daty jej przyznaniu.

2. Odwotanie od przyznanej kary/nagrody polega na zlozeniu wyczerpujacych, pisemnych wyjasnien
oraz prosby o ponowne rozpatrzenie sprawy.

3. Dyrektor szkoly do 7 dni od daty wplywu rozpatruje odwotanie.

4. O podjetej decyzji informuje zainteresowanego w formie pisemne;.

5. Podjeta przez dyrektora szkoly decyzja jest ostateczng.

§39

Nagrody i kary rejestrowane s3 w dokumentacji szkolnej, ktéra znajduje si¢ w sekretariacie
zespotu szkot. Rejestr nagrdd i kar prowadzi wyznaczony przez dyrektora pracownik.

§ 40
uchylony

§41

1. Zmiana oddzialu moze nastagpi¢ na wniosek ucznia, rodzica ucznia, pedagoga szkolnego Iub
nauczyciela w szczegdlnie uzasadnionych sytuacjach, jezeli nie narusza to organizacji pracy zespotu.
2. Decyzje w sprawie zmiany typu klasy podejmuje dyrektor. O w/w decyzji informuje rade

pedagogiczng na najblizszym posiedzeniu.
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§ 42

1. Do zespotu szkot przyjmuje sie ucznia z innej szkoty tego samego typu (klasy drugie i trzecie) na
podstawie:

1) $wiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole publicznej lub szkole niepublicznej o uprawnieniach
szkoty publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkotg, z ktorej
uczen odszedt;

2) pozytywnych wynikéw egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadzonych na zasadach okreslonych
w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i1 promowania ucznia w przypadku
przyjmowania ucznia, ktory speinia obowigzek szkolny poza szkota, a takze w przypadku
przyjmowania ucznia ze szkoty niepublicznej bez uprawnien szkoty publicznej;

3) swiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkole za granica lub ostatniego $wiadectwa
szkolnego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniego poziomu nauczania.

2. Decyzje o przyjeciu ucznia z innej szkoty podejmuje dyrektor, informujgc o tym radg pedagogiczng na
najblizszym posiedzeniu.

IX PRZEPISY KONCOWE
§43

Organy wskazane w statucie w okresie jednego miesigca od dnia wejScia w zycie statutu ustanawiaja
wymagane jego przepisami regulaminy lub dokonuja zmian w obowigzujacych regulaminach,
dostosowujac ich tre§¢ do wymagan statutu.

§ 44

1. Statut zespotu moze ulec zmianom w catosci lub w czgsci.

2. Zmian w statucie dokonuje si¢ w trybie nowelizacji tegoz statutu.

3. Postgpowanie w sprawie zmiany statutu wszczyna si¢ na wniosek dyrektora zespotu, na wniosek rady
pedagogicznej, rady rodzicéw lub samorzadu szkolnego.

4. W przypadku zmiany ustawy wniosek w sprawie dostosowania statutu do obowigzujacych przepisow
ustawowych sktada z urzedu dyrektor zespotu.

§ 45

1. Dyrektor zespolu odpowiada za stworzenie warunkéw, ktére umozliwiaja zapoznanie ze statutem
wszystkich cztonkow spotecznos$ci szkolnej
2. Sposoby zapoznawania spoleczno$ci szkolnej ze statutem:
1) zamieszczenie w Internecie pod adresem: http://zs1.rybnik.pl/
2) umieszczenie broszurek statutu w bibliotece i czytelni szkolnej, w pokoju nauczycielskim
i sekretariacie szkoty,
3) zamieszczenie statutu w formie zalgcznika do Biuletynu Informacji Publiczne;j.
4) stale nawigzywanie do istotnych zapisow statutowych na spotkaniach rodzicow z dyrekcja zespotu
i na spotkaniach rodzicéw z wychowawcami klas, szczeg6lnie przy rozwiazywaniu spraw spornych,
5) korzystanie z zapisow statutowych na lekcjach wychowawczych.

§ 46

1. Statut zespotu obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej, tj.:
1) organy szkoty,
2) nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,
3) ucznidw,
4) rodzicow.

§46a
Ceremonial

. Uczniowie klas pierwszych liceum nabywaja pelnych praw po zlozeniu slubowania.

. W uroczystosci $lubowania uczestniczg wszyscy uczniowie klas pierwszych.

3. Stroje galowe obowiazuja w dniach obchodéw waznych §wiat szkolnych: inauguracji i zakonczenia
roku szkolnego, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego, dni okre§lonych w rocznym planie
pracy szkoty jako $wiateczne.

N —
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. Obchody waznych $wiat szkolnych i innych wydarzen przewiduja zorganizowanie akademii

szkolnych.

. W czgéci oficjalnej akademii organizowanych z okazji waznych §wiat szkolnych uczestniczy poczet

sztandarowy, odtwarzany jest hymn narodowy.

. Poczet sztandarowy wprowadzany jest na komend¢ wydawang przez upowaznionego nauczyciela.

Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru oraz w trakcie wykonywania hymnu uczestnikow
uroczystosci obowigzuje postawa ,,na baczno$¢”.

§ 47

. Szkota zgodnie z odrebnymi przepisami uzywa pieczeci urzgdowej o nastepujacej tresci:

1) Zesp6t Szkot nr 1 im. Powstancow Slaskich w Rybniku
I Liceum Ogolnoksztatcace z Oddziatami Dwujezycznymi im. Powstancow Slaskich w Rybniku
44— 200 Rybnik, ul. Kosciuszki 41
2) Zespbt Szkot nr 1 im. Powstancow Slaskich w Rybniku
Gimnazjum Dwujezyczne nr 17
44 — 200 Rybnik, ul. Kosciuszki 41

. Szkota postuguje si¢ wtasng symbolika. W jej zakres wchodzg :

1) nazwa szkoty,

2) sztandar szkoty,

3) hymn szkoty,

4) papier firmowy z herbem Rybnika i nazwa szkoty.

. Obrzedowos¢ szkoly tworzg rytuat i kultywowane zwyczaje zwigzane 2z nastepujacymi

uroczystosciami:

1) slubowaniem nowo przyjetych uczniow,

2) Dniem Edukacji Narodowe;j,

3) zabawami andrzejkowymi,

4) ogblnoszkolnym oplatkiem,

5) organizacjg mi¢dzynarodowej wigilii,

6) studnidwka,

7) $wietem wiosny,

8) uroczystym pozegnaniem maturzystow i absolwentoéw gimnazjum,
9) uroczystym rozpoczeciem i zakonczeniem roku szkolnego,
10) spotkaniami kolezenskimi wychowankow,

11) organizacjg Teatrow Anglojezycznych,

12) organizacja Konkursu Poezji Metafizyczne;.

§ 48

. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odr¢bnymi przepisami.
. Zasady gospodarki finansowej i materiatlowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.

§ 49

. Niniejszy statut wprowadza si¢ uchwalg rady pedagogicznej nr 9/2017/18.
. Statut obowiazuje od dnia uchwalenia.
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